V Vinnumarkadur og nyting framleidslupatta

Horfur eru 4 aframhaldandi fjolgun starfa en liklegt er p6 ad hun hafi
nad hamarki. A pridja fjordungi arsins fjdlgadi heildarvinnustundum
meira en gert var rad fyrir i 4gUstspa bankans. Atvinnupatttaka jokst
litillega fra fyrra ari en hlutfall starfandi haekkadi einnig og pvi hélst
atvinnuleysi obreytt fra fyrra ari. Nidurstédur konnunar Gallup medal
400 staerstu fyrirtaekja landsins benda til pess ad storfum muni afram
fidlga en haegar en 4 sidasta ari. Erlendu vinnuafli fjdlgar enn mikid
og samhlida peirri proun hefur fyrirtaekjum sem bua vid skort & starfs-
félki feekkad. Fyrirtaekjum sem starfa umfram full afkost hefur einnig
faekkad pott hlutfallid sé enn hétt i ségulegu samhengi. A heildina liti®
virdist spennan i pjédarbuinu pvi fara minnkandi en endurskodun &
hagvaxtarpréun i fyrra og & fyrri hluta pessa ars gerir pad ad verkum
ad framleidsluspenna er talin vera meiri en gert var rad fyrir i 4gust.
Horfur eru hins vegar & ad hdin minnki hradar en pa var 4eetlad.

Vinnumarkadur

Heildarvinnustundum fj6lgadi mikid 4 pridja fjordungi arsins ...
Samkveemt Vinnumarkadskénnun Hagstofu islands (VMK) fjlgadi
heildarvinnustundum um 4,3% milli ara & pridja arsfjoroungi. pad er
téluvert umfram agustspa bankans og umfram arsvéxt undanfarinna
fimm fjérdunga (mynd V-1). Starfandi félki fjélgadi um 4,1% fra fyrra
ari og medalvinnuvikan lengdist litillega. Eins og adur hefur verid rakid
i Peningamalum er liklegt a8 VMK hafi vanmetid fjélgun starfa um
nokkurt skeid vegna mikillar fjlgunar erlends starfsfolks sem fallid
hefur utan kénnunarinnar. N virdist hins vegar sem VMK sé farin ad
meela alika fjolgun starfandi folks og malist samkveemt stadgreidslu-
skrd en samkveemt henni virdist fiolgun starfandi hafa ndd hamarki
(mynd V-2).

... en atvinnuleysi er svipad og a sama tima i fyrra

Samkvamt VMK jokst atvinnupatttaka 4 pridja arsfjordungi um 0,4
prosentur fra fyrra ari og var 81,7% ad teknu tilliti til arstidar. Hlutfall
starfandi haekkadi med samsvarandi haetti og pvi hélst atvinnuleysi
Obreytt fra fyrra ari. Sé leidrétt fyrir arstid var atvinnuleysi 2,6% &
pridja fjéroungi arsins og minnkadi um 0,3 prosentur fra fyrri fjéro-
ungi. Hlutfall vinnulitilla (peirra sem eru i hlutastérfum en vilja vinna
meira) hefur hins vegar haldid 4fram ad leekka milli 4ra. pad meeldist
3,5% & pridja fjordungi arsins sem er 0,5 présentum undir pvi sem pad
var ad medaltali i uppsveiflunni arin 2003-2007. Langtimaatvinnuleysi
meelist jafnframt saralitid en pad hefur verid um 0,2-0,4% fra fj6rda
arsfjordungi 2015 (mynd V-3).

Afram horfur 4 ad stérfum fjolgi 4 naestu sex manudum

Samkvamt haustkénnun Gallup medal 400 steerstu fyrirteekja lands-
ins vildu 4 présentum fleiri fyrirteeki fjolga starfsfolki en faekka pvi.
Hlutfallid hefur verid svipad i sidustu tveimur kdnnunum og verid litil-
lega undir sgulegu medaltali. Afram eru horfur 4 fjdlgun starfsfélks
hja fyrirteekjum i ymissi sérhafdri pjonustu og byggingarstarfsemi.
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Mynd V-1
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1. Arsfjérdungsleg medaltél manadarlegra gagna.
Heimild: Hagstofa islands.

Mynd V-2
Fjoldi starfandi folks’
1. arsfj. 2006 - 3. arsfj. 2018
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— Vinnumarkadskénnun Hagstofu
— Stadgreidsluskra

1. Fjoldi starfandi folks skv. VMK eru érsfjordungsleg medaltél manadar-
legra gagna. Fjoldi starfandi folks skv. stadgreidsluskra byggist 4 gognum
um 16-74 ara einstaklinga sem hdf8u einhverjar tekjur af atvinnu sem
gerd er grein fyrir i uppgjori rikisskattstjora um stadgreidda skatta, p.4 m.
peir sem voru i faedingarorlofi fra vinnu og peir sem eru med reiknad
endurgjald.

Heimild: Hagstofa islands.

Mynd V-3
Atvinnulausir og vinnulitlir'
1. arsfj. 2006 - 3. arsfj. 2018

% af mannafla

— Atvinnulausir Atvinnulausir lengur en ar

—  Vinnulitlir
1. Vinnulitlir eru adilar i hlutastarfi sem vilja vinna meira. Arstidar-

leidréttar tolur.
Heimildir: Hagstofa islands, Sedlabanki islands.
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Mynd V-4

Hlutfall fyrirteekja sem vilja fjolga starfsfolki

umfram pau sem vilja feekka pvi naestu 6 manudi’
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1. Arstidarleidréttar tslur.
Heimildir: Gallup, Sedlabanki islands.
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Mynd V-5

PENINGAMAL 201894

Fjarmala- og
trygginga-
starfsemi

Bygginga-
starfsemi
og veitur

Ymis sérhaefd
pjonusta

Oll fyrirtzeki
[

September 2018

Fyrirteeki sem telja ad skortur sé &
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1. Arstidarleidréttar télur.
Heimildir: Gallup, Sedlabanki slands.
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1. Myndin synir breytingu i hlutfalli fyrirtaekja sem vilja fi6lga starfsfolki
umfram pau sem vilja fackka pvi og peirra sem telja vera skort 4 starfsfolki

yfir arin 2014-2016 og arin 2016-2018. Medaltal sumar- og haustkénnunar

arsins. Arstidarleidréttar télur.

Heimildir: Gallup, Sedlabanki fslands.

Munurinn & milli peirra sem vildu fjélga umfram pa sem vildu faekka
var & bilinu 15-17 présentur sem er pd nokkru legra en i siBustu
konnun. Nidurstddur kdnnunarinnar benda einnig til pess ad starfs-
félki muni fjdlga afram i idnadi og framleidslu og einnig i verslun. Sem
fyrr gera fleiri fyrirteeki i sjavaratvegi rad fyrir ad feekka starfsfolki en
ad fiolga. Einnig er mogulegt ad stérfum i samgongum, flutningum
og ferBapjonustu muni feekka sem er mikill vidsniningur fra haust-
kénnuninni i fyrra pegar atlit var fyrir toluverda fjélgun starfsfolks
(mynd V-4).

Visbendingar um nytingu framleidslupatta

Dregid hefur ur skorti & starfsfolki

Fimmtungur fyrirtaekja 4 erfitt med ad manna storf samkvamt ars-
tidarleidréttum nidurstodum haustkénnunar Gallup. Hlutfalli® maelist
nu vid sogulegt medaltal og hefur leekkad um 5 présentur fra fyrri
kdnnun i sumar og um 15 présentur fra sama tima i fyrra (mynd V-5).
Mestur var skorturinn i byggingarstarfsemi og i idnadi og framleidslu
bar sem hlutfallid var teplega 30% sem er pd ekki hatt i ségulegu
samhengi. Litill skortur er hins vegar & starfsfélki i samgongum, flutn-
ingum og ferBapjonustu, fjirmalapjénustu og verslun. Hlutfall stjorn-
enda sem attu i vanda vid ad fylla st6dur var & bilinu 8-11% i pessum
greinum og er pad nokkud undir sogulegu medaltali. Nidurstodur
kénnunarinnar gaetu bent til pess ad starfsfolki muni feekka i fjarmala-
starfsemi og i fer@apjonustutengdum greinum naesta misserio.

Aform um radningar og erfidleikar vid ad finna nytt starfsfolk
hafa i meginatridum proéast i takt vid hagsveifluna

Samkvaemt kdnnun Gallup virdist sem uppsveiflan & vinnumarkadi hafi
nad hamarki um mitt a&r 2016 og hagt hafi & radningaraformum med
svipudum heetti. betta sést ageetlega & mynd V-6 sem synir hvernig &
fleiri fyrirteeki hugdust fjélga storfum frd midju ari 2014 samhlida pvi
sem meira for ad bera 4 skorti & vinnuafli. betta snyst sidan vid & seinni
hluta ars 2016 og er vidsnlningurinn apekkur pvert 4 atvinnugreinar
en poé synu meiri i samgoéngum, flutningum og ferdapjéonustu. Myndin
synir einnig hve vidsntningurinn er samhverfur innan atvinnugreina,
b.e. fyrirteekjum sem ihuga frekari radningar og telja skort & starfsfélki
hefur faekkad undanfarid med svipudum heetti og peim fijolgadi fram
4 mitt ar 2016." Aform fyrirtaekja um radningar og erfidleikar peirra
vid ad finna nytt starfsfélk hafa pvi i meginatrium préast i takt vid
hagsveifluna.

Fjolgun erlends vinnuafls er enn mikil pott hagt hafi 4 henni

Tolur um buferlaflutninga 4 pridja fjérdungi arsins syna enn mikla
fjolgun erlends vinnuafls pé ad haegt hafi & henni fra metfijdlgun
arsins i fyrra. Fjoldi adfluttra umfram brottflutta erlenda rikisborgara
var 1% af mannfjolda 4 fjordungnum og hefur peim fjélgad um 2,7 %
af mannfjolda pad sem af er ari (mynd V-7). Fjoldi starfsmanna hja

1. Helstu undantekningar eru i sjavaritvegi, par sem gaett hefur rudningsahrifa fra miklum
vexti fer@apjonustunnar, og i fiarmalastarfsemi, par sem dregi® hefur ur umsvifum &
undanférnum arum.



starfsmannaleigum og erlendum pjonustufyrirteekjum hefur haldist
nokkud stédugur fra upphafi ars og verid um 0,8-0,9% af vinnuaflinu
en utgefnum atvinnuleyfum & fyrstu niu manudum arsins hefur
fjolgad um 12% fra fyrra ari.

Meiri framlei@nivoxtur i fyrra en minni i ar

Vegna endurskodunar Hagstofunnar til haeekkunar 4 landsframleidslu
arsins 2017 er tlit fyrir ad framleidni vinnuafls, meld sem hlutfall
landsframleidslu og heildarvinnustunda samkvaemt VMK, hafi aukist
um 2,8% i fyrra. pad er litillega meiri framleidnivoxtur en gert var rad
fyrir i 4glstspa bankans. A méti eru horfur & heldur minni framleidni-
vexti i 4r eda 2,1% i stad 2,4% enda horfur & 1 présentu meiri fjdlgun
heildarvinnustunda en spad var i 4gust.

Enn nokkur spenna i pjodarbuskapnum en talid ad hun hjadni a
nastu arum

Taeplega helmingur fyrirteekja taldi sig eiga i erfidleikum med ad meeta
6veentri eftirspurn sem er aukning um 5 présentur fra sumarkénnun-
inni. Hlutfallid er pvi enn hatt en pad hefur verid nokkud sveiflukennt
fra pvi ad pad nddi hamarki 4 fyrsta fjéréungi arsins 2017. Enn skyr-
ari merki um vidsndning ma sja i hlutfalli fyrirteekja sem segjast bua
vid skort & starfsfélki (mynd V-8). Samanborid vid sumarkénnunina
fjolgadi stjornendum i fjarmalastarfsemi og ymissi sérhaefdri pjénustu
sem toldu erfitt ad meeta oveentri eftirspurn en peim faekkadi i bygg-
ingarstarfsemi og sjavarutvegi.

NF-visitalan, sem tekur saman fjélda visbendinga um nytingu
framleidslupatta, hefur laekkad nokkud fra pvi ad hdn nadi hamarki
um mitt &rié 2016 og bendir nu til pess ad nyting framleidslupatta
sé komin i nokkud edlilegt horf (mynd V-9). Visitalan hefur laekkad
nokkud hratt fra pvi i vor en mikill hagvoxtur i fyrra og i ar gerir pad
hins vegar ad verkum ad framleidsluspenna er enn talin nokkur. Hin
er jafnframt talin nokkru meiri en daetlad var i agust vegna endur-
skodunar Hagstofunnar 4 hagvaxtartélum siGasta ars og horfum &
meiri hagvexti i ar. Spennan er hins vegar talin minnka hradar en pa
var spad og buist vid ad hun verdi horfin undir lok spatimans.
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Mynd V-7
Adfluttir umfram brottflutta 1995-2018"
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1. Baferlaflutningar folks & aldrinum 20-59 ara i hlutfalli af mannfjdlda i
sama aldursh6pi. Mannfjéldatélur i upphafi ars. Arlegar tolur 1995-2017

og uppsafnadar tolur fyrir 3. fjordung aranna 2017 og 2018.
Heimild: Hagstofa fslands.

Mynd V-8
Nyting framleidslupatta’
1. arsfj. 2006 - 3. arsfj. 2018

—  Fyrirtaeki med starfsemi neerri eda umfram hamarks-
framleidslugetu

—  Fyrirtaeki sem bua vid skort & starfsfolki
1. Melikvar@ar fyrir nytingu framleidslupatta eru ar vidhorfskénnun
Gallup medal 400 steerstu fyrirtaekja landsins. Arstidarleidréttar tolur.

Brotalinur syna medalhlutféll timabilsins.
Heimildir: Gallup, Sedlabanki fslands.

Mynd V-9
NF-visitalan og atvinnuleysi'
1. arsfj. 2006 - 3. arsfj. 2018

% af mannafla

Fjoldi stadalfravika
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—  NF-visitalan (v. as)
—  Atvinnuleysi (VMK, andhverfur h. 4s)

1. NF-visitalan er fyrsti frumpattur valinna visbendinga um nytingu
framleidslupatta sem er skaladur til svo ad medaltal hans er 0 og
stadalfravik 1. ftarlegri lysingu ma finna i rammagrein 3 i PM 2018/2.
Atvinnuleysi er arstidarleidrétt.

Heimildir: Hagstofa islands, Sedlabanki islands.
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