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Agrip: bessi grein fjallar um tengsl atvinnutekna og aldurs sem eru metin med annarrar gradu marglidu.
Aldurstengdar launagreidslur eru sidan notadar sem melikvardi & aldursbundid vinnuframlag, baedi ad pvi
er vardar vinnutima og framleioni & vinnustund. Nidurst6dur syna ad aldur skiptir na meira mali fyrir laun
en adur auk pess sem karlar vinna sig hradar upp i tekjum en konur en falla jafnframt hradar eftir midjan
aldur. Ef landsframleidsla & mann er leiorétt me0 tilliti til aldurstengds vinnuframlags kemur 1 1j6s ad heerri
medalaldur pjodarinnar eftir 1970 hefur aukid landsframleidslu & mann um 16%. Um 11% af abatanum
ma rekja til pess ad hlutfall folks 4 vinnualdri hefur haekkad medal pjodarinnar en 5% til pess ad storar
ungar kynsl6oir hafa faerst upp aldurslaunastigann. Pessir peettir hafa aukid hagvaxtarmoguleika islenska
hagkerfisins um 0,4-0,6% a ari en eftir 2015 mun 6ldrun pjédarinnar fara ad segja til sin um leid og folki
a eftirlaunaaldri fjolgar og ahrif aldursbreytinga verda neikveed. Einnig sést ad panpol islenska hagkerfis-
ins gagnvart launaskridi og aukinni vinnuaflseftirspurn hefur verid sérlega mikid 4 sidustu 5 arum vegna
pess ad born eftirstridskynslodarinnar eru ni ad koma inn & vinnumarkadinn.

Lykilord: Aldursskipting, aldursbundinn launamunur, hagvéxtur, mannaudsmyndun og vinnuframbod.

JEL: J11,J21, J24.

Ef spar! ganga eftir um hagvéxt 4 naestu tveimur
arum mun islenska hagkerfid hafa vaxid um ram
65% & tolf arum — fra 1993 til 2006. bessi voxtur
a sér stad 4 sama tima og ibium hefur fjolgad um
12% en pad felur { sér ad landsframleidsla & mann
hefur aukist um nar helming a pessu 12 ara tima-
bili. betta verdur ad teljast umtalsverdur hag-
vaxtararangur sem ber vitni um mikinn fram-
leidnivoxt pratt fyrir ad hagkerfio hafi othitnad a
arunum 1999-2000 og slikt gaeti haglega endur-
tekio sig & arunum 2005-2006.

Haegt er ad nefna til sogunnar nokkrar skyr-
ingar 4 aukinni framleidni eftir arid 1994. I fyrsta
lagi var gifurlegur slaki & vinnumarkadi i upphafi
uppsveiflunnar eftir nokkurra ara stéonun og af
peim sdkum matti buast vio mikilli aukningu i
framleidni vinnuafls um leid og hagkerfid tok
aftur vio sér. Ennfremur hafa gifurlegar kerfis-
breytingar att sér stad i efnahagslifinu og hafa peer

1. Sjat.d. Peningamdl Sedlabanka islands i desember 2004.

an efa beatt nytingu framleidslupatta. Hér meetti
nefna aukid markadsfrelsi, einkavadingu og
afndm hafta 4 fjarmagnsvidskiptum vid utlond. ba
veerl einnig hagt ad telja taekniframfarir, nyja
hagkerfid og svo framvegis sem geti hafa aukid
framleidni vinnuafls i landinu.

[ pessari grein eru allir pessir pattir latnir
liggja & milli hluta en adeins gerd tilraun til pess
a0 leggja einfalt mat 4 ahrif eins pattar 4 hagvaxt-
ardrangur [slendinga, p.e. breytingar 4 aldurs-
skiptingu pjodarinnar. Markmidid er tvipeett:
Annars vegar ad finna einfaldan mealikvarda 4
hagvaxtarpol efnahagslifsins er metur saman
baedi magn og gadi pess mannafla sem til stadar
er. Hins vegar ad leggja mat & pann abata sem
breytingar 4 aldursskiptingu pjédarinnar hafa
skilad 4 sidustu premur aratugum.

Hagstaed ahrif breyttrar aldursskiptingar er sa
abati sem kemur fram — fyrst 1 stad — med laekk-
andi fedingartioni og haekkandi medalaldri en
mun sidan sntiast upp i kostnad eftir nokkra ara-
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tugi pegar dldrun pjédarinnar kemst & akvedid
stig og nyir argangar & vinnumarkadi fara smakk-
andi. Pad er ekki adeins ad hlutfall f6lks & vinnu-
aldri hafi vaxid verulega heldur hefur vagi peirra
aldurshopa & vinnumarkadi, sem vinna mest og
hafa mesta framleioni, heekkad svo um munar, en
folk a aldrinum 3540 ara leggur meira til lands-
framleidslunnar en folk & aldrinum 20-25 ara
sokum pess ad menntun, reynsla og atvinnupatt-
taka er mun meiri i fyrrnefnda hépnum en i peim
seinni. bad kemur lika & daginn ad medalatvinnu-
tekjur folks, sem 4 innan vid fimm ar i fertugt, eru
88% meiri en folks sem hefur innan vid fimm ar
yfir tvitugt, en i pessari rannsokn eru medalat-
vinnutekjur folks eftir aldri notadar sem meli-
kvardi 4 aldursbundna framleioni par sem hver
aldurshopur er skilgreindur & fimm éra bili. Pann-
ig faest vog til pess ad meta tengsl aldurssam-
setningar og vinnuframbods.

Nidurstadan er st ad bessi hagstedu ahrif
aldurssamsetningar voru hvad sterkust a4 attunda
aratugnum pegar eftirstrioskynslodin tok ut sinn
proska & vinnumarkadi enda var hagvoxtur veru-
lega hradur 4 peim tima og pessar aldursbreytingar
munu skila abata allt fram til arsins 2015 en eftir
pad munu kynslodabreytingar verda pjodinni i
ohag 4 vinnumarkadi, en eins og stadan er nu veri
landsframleidsla & mann um 16% minni ef hlutfall
mannafla & vinnumarkadi (folk 4 aldrinum sextan
ara til sjotugs) af heildarfolksfjolda og veegi ein-
stakra kynsl60a i mannafla veri hid sama arid
2004 og var arid 1970. bad pyoir ad sa abati, sem
breytingar 4 aldursskiptingu pjédarinnar hafa skil-
ad 4 sidustu 25 arum, ad breyttu breytanda,? nemur
teeplega 144 milljoroum krona midad vid medal-
verdlag og landsframleidslu arsins 2004.

Aukin heldur er hér lauslega fjallad um helstu
utlinur evitekjuferla 4 milli kynja og hja hjonum.
bar kemur 1 1j6s ad pratt fyrir ad tengsl launa og
aldurs hafa i meginatrioum haldist stéoug fra
1991 hefur bratti launabreytinga heldur aukist a
pessum tima en pad bendir til pess ad menntun og

2. AJ pvi gefnu ad 16gun @vitekjuferilsins, breyting 4 med-
alatvinnutekjum eftir aldri, s¢ 6had ofangreindum breyt-
ingum i aldurssamsetningu pjodarinnar.

reynsla skipti ni meira mali en adur. P4 er mark-
tekur munur & aldurstengdum launabreytingum
karla og kvenna par sem karlar vinna sig hradar
upp en konur en falla jafnframt hradar i tekjum
eftir a0 midjum aldri er ndd. Pessi munur gaeti
stafad af pvi ad konur eigi erfidara med ad vinna
sig upp 1 starfi en einnig geetu fjolskylduastaedur
radid hér miklu um pannig ad hjén jafni vinnu-
framlag 4 milli sin & vinnuavinni.

Loks, ef reiknud er svokollud mannaudsvisi-
tala par sem mannaflinn er veginn med aldurs-
bundinni framleidni, sést hve framleidni vinnu-
afls hrakadi & verdbdlguarunum 1970-1982 pratt
fyrir fremur hdan meeldan hagvoxt & pvi timabili
par sem badi magn og gedi mannafla &4 vinnu-
markadi jukust verulega 4 sama tima. Enn fremur
sést hve nidursveiflan 1989-1996 var i rauninni
djup. Loks er ljost ad ekkert sérstakt framleidni-
undur hefur att sér stad 4 sidustu arum par sem
voxtur landsframleidslu & aldursleidréttan mann-
afla hefur adeins verid 4 medaltali sidustu 55 ara.
betta felur i sér ad panpol hagkerfisins gagnvart
launaskridi og aukinni vinnuaflseftirspurn hefur
veri0 sérstaklega mikid 4 sidustu a&rum vegna pess
a0 born eftirstridskynslédarinnar eru nu ad koma
inn 4 vinnumarkadinn og vinna sig par upp i
framleioni.

Skipulag greinarinnar er med peim hetti ad
fyrst er fjallad stuttlega um @vitekjuferilinn og
l6gun hans sem er metinn med annarrar gradu
marglidu og gerdar eru einfaldar tolfraediprofanir
4 16gun hans eftir kyni, tima og sambudar-
fyrirkomulagi. Loks er fjallad um breytingar a
aldursskiptingu islensku pjédarinnar 4 sidustu 30
arum og ahrif peirra 4 hagvoxt og landsfram-
leidslu & mann.

1. Atvinnutekjur og aldursbreytingar

1.1 Avitekjuferillinn

Kenningin um mannaudsmyndun (e. human cap-
ital theory) ma m.a. rekja til Mincer (1974) og
greinir fra pvi hvernig tekjur einstaklinga breytast
yfir &vina vegna mannaudsmyndunar, p.e. skola-
gongu eda starfsreynslu. Almennt er gert rad fyrir
pvi ad @vitekjuferillinn sé hvelfdur, p.c.a.s. ad
tekjur einstaklinga aukist med aldri en med fall-
andi hrada 4 hverju ari. Einkum eru nefndar tvaer
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astaedur fyrir sliku fallformi. { fyrsta lagi er ferill-
inn upphallandi i upphafi @viskeidsins vegna pess
a0 einstaklingar eru ymist ad fjarfesta i mannaudi
4 pessum aldri med formlegri skolagongu eda
med pvi ad byggja upp starfsreynslu 4 tiltdlulega
lagum launum til pess ad geta hakkad
framtidartekjur. { 6dru lagi njota peir sidar 4
a@vinni peirra avaxta sem mannaudsfjarfestingin
felur i sér. Hins vegar dregur jafnt og pétt Gr vexti
tekna med aldrinum par sem mannaudsmyndun er
litil sem engin 4 seinni stigum eviskeidsins og
jafnvel dregur ur mannaudi einstaklinga pegar
lidur & vinnuaevina vegna hrornandi likamlegrar
feerni. Pad tekur tima ad sanna sig i starfi og draga
athygli a0 haefileikum sinum og klifa metordastig-
ann innan fyrirtzekjanna. { raun ma segja ad
akvednar bioradir séu i stoouhakkun par sem
ekki er nagilegt ad vera hafur starfsmadur til
pess ad fa meiri abyrgd og heerri laun, oft parf ad
bida eftir ad r6din komi ad sér vardandi stoou-
haekkanir og st bid getur tekid nokkur ar.

Hér ad nedan — a4 mynd 1.1. — gefur ad lita
medalatvinnutekjur landsmanna arid 2003 bar
sem hvelfdur avitekjuferill kemur bersynilega i
1j6s en svo virdist sem 16gun ferilsins komi heim
og saman vio freedilegar visbendingar um mann-
audsmyndun. Atvinnutekjur einstaklinga vaxa
tiltdlulega hratt allt par til ad hamarki er nao
pegar peir eru 4 aldursbilinu 46-50 ara og falla
jafnframt hratt eftir ad peim aldri hefur verid nad.

Mynd 1.1
M edal atvinnutekjur 2003
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Zvitekjuferillinn var metinn med annarrar
gradu marglidu sem er einnig dregin upp 4 ofan-
greindri mynd. Matsjafnan er ritud hér ad nedan.

_ 2
Y,=a+ BX,- X% +e;

par sem Y, eru atvinnutekjur og X, eru aldurs-
breytingar.

Nidurstodu adhvarfsgreiningar ma sja i toflu
1.1. hér ad nedan en samkvamt henni er studullinn
o marktekur midad vid 95% oOryggismork en
studlarnir 8 og B2 eru marktaekir midad vid 99%
oryggismork. Jafnframt virdist sterkt tolfraedilegt
samband vera til stadar 4 milli aldurs og a&vitekna
par sem tilgatunni um ekkert orsakasamband a
milli aldurs og atvinnutekna er hathad midad vio
95% oryggismork samkvaemt F-profi. | kjolfario
virdast 6ll rok hniga ad pvi ad annarrar gradu
marglida henti sem fallform fyrir evitekjuferilinn
4 Islandi. Pad er i rauninni svipud nidurstada og
komid hefur fram i erlendum rannséknum, sja t.d.
Murphy og Welch (1990).

Tafla 1.1

Adhvarfsgreining a avitekjuferli

Allir aldurshopar
o B B? R? F-prof
1991 -0,125 0,444 -0,0329 0,98 F(2,9) 411
tgildi 2,83 28,62 2828

1.1.1 Aldursstigi atvinnutekna

Til pess ad greina bratta aldursbreytinga er reikn-
adur svokalladur aldursstigi sem er fyrsta afleida
af avitekjuferlinum eda hallatala avitekjubreyt-
inga. Aldursstiginn er pvi bein lina er melir
breytingu i medalatvinnutekjum vid hver fimm ar
sem beatast vi0 @vina. Hallatalan maelir pvi baedi
haekkunina & fyrri hluta @vinnar og laekkunina a
sidari hluta @vinnar. Likt og mynd 1.2. hér ao
nedan gefur til kynna ma sja ad atvinnutekjur risa
hradar na en 4dur tiokadist en fallhradinn sidari
hluta @vinnar hefur ekki aukist jafnmikid.
Framkvemd er adhvarfsgreining & ahrifum
aldursbreytinga 4 vexti atvinnutekna par sem
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aldursstiga @vitekna ma — eins og adur sagdi —
lysa med jofnu beinnar linu.

dy, = a-BX, +e

par sem dY, er Y, Y, , og X, eru aldursbreyt-
ingar.

Nidurstodur adhvarfsgreiningarinnar ma sja i
toflu 1.2. hér ad nedan. Aldursbreytingar hafa
marktaek ahrif & voxt atvinnutekna par sem halla-
talan (f) er tolfreedilega marktek midad vid 99%
Oryggismork samkvamt t-profi.

Tafla 1.2

Aodhvarfsgreining a aldursstiga

Allir aldurshopar

o B R?
1991 0,3686 -0,06 0,946
t-gildi 11,33 -12,63
2003 0,4243 -0,069 0,95
t-gildi 12,53 -13,83

Svo virdist sem greina megi langtimaleitni til
meiri halla & milli 4ranna 1991 og 2003 sem sja
ma af mynd 1.2 hér ad nedan. bad felur i sér ad
aldursgreining hefur aukist 4 islenskum vinnu-
markadi, aldur skiptir meira mali fyrir atvinnu-

Mynd 1.2
Hallatélumat aldursstiga
arin 1991 og 2003
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tekjur en adur. Astedurnar gatu verid par ad
sérhafing hafi vaxid pannig ad lengri tima tekur
a0 afla menntunar og starfsreynslu og folk komi
seinna ut 4 vinnumarkadinn en adur og hljoti
haerri umbun fyrir vikid.

Med pvi ad taka mismun af ferlunum tveimur
4 mynd 1.2 hér ad ofan reynist feert ad kanna
hvort mismunurinn & hallatdlunum tveimur sé tol1-
fredilega marktekur. Mismunurinn gefur pvi
eftirfarandi jofnu:

= (@991-0003) = (BX 991~ BX3003)
dY* = dor* - B*X

(Y1991_Y2003)

Likt og tafla 1.3. hér ad nedan gefur til kynna
leidir adhvarfsgreining & jofnunni i 1j6s ad halla-
talan B* er tolfraedilega marktaek midad vio 99%
Oryggismork samkvamt t-profi.

Tafla 1.3

Adhvarfsgreining a aldursstiga

Allir aldurshépar

o B R?

1991-2003 0,055 -0,008 0,99
t-gildi 238,2 -290,2

1.2 Kynferdi og aldursstigi

Hér ad nedan — a4 mynd 1.3 — gefur ad lita aldurs-
stiga atvinnutekna karla og kvenna 4 arunum
1991 og 2003. Bratti aldursstigans er tdluvert
meiri hja kdrlum en svo virdist sem peir vinni sig
hradar upp i tekjum yfir starfsevina og falla
hradar 4 seinni hluta aviskeidsins. Hluti astaeo-
unnar gaeti legid 1 peirri stadreynd ad launakjor
karla — einkum ofagleerdra — radast ef til vill i
auknum meli af likamlegri starfsorku og pvi
dragast atvinnutekjur saman vid minnkandi prek.
Astaedu fyrir minni bratta aldursstiga kvenna gaeti
verid ad leita i kenningum um ,glerpak™ og
,,limgolf™, p.e. ad konur sitji eftir pegar kemur ad
stoduhaekkunum, sja t.d. Booth et al. (2003).
Jafnframt byggist starfsumhverfi kvenna almennt
fremur 4 midlegum kjarasamningum og flatari
stoouhaekkunarferli.
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Mynd 1.3
Aldursstigi karla og kvenna 2003
Hallatélumat aldursstiga arin 1991 og 2003
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1.2.1 Adhvarfsgreining 4 aldursstiga karla og
kvenna
Nidurstoour adhvarfsgreiningar 4 aldursstiga
karla og kvenna ma finna i t6flu 1.4 hér ad nedan.
Samkvemt t-profi er hallatala aldursstiga karla
og kvenna marktaek midad vid 99% oryggismork.
Sja ma af toflu 1.5 hér ad nedan ad mismunur
a ferlunum tveimur & mynd 1.3 er tolfredilega
marktekur midad vid 99% Oryggismork sam-
kvaemt t-profi studlanna.

Tafla 1.4
Aodhvarfsgreining aldursstiga
Karlar og konur 4rid 2003
o B R?
Konur 0,4 -0,0669 0,94
t-gildi 11,43 -12,96
Karlar 0,45 -0,0734 0,94
t-gildi 11,82 -13,01
Tafla 1.5

Aohvarfsgreining aldursstiga

Mismunur karla og kvenna arid 2003

a B R?
Konur - karlar 0,052 -0,006 0,999
t-gildi 278,66 -236,98

1.3 Hjon og aldursstigi

Hér ad nedan 4 mynd 1.4 gefur ad lita aldursstiga
hjéna arin 1991 og 2003 en sja ma ad bratti
aldursstigans arid 2003 hefur aukist midad viod
pad sem var arido 1991. Hjon risa ni hradar i
tekjum en adur og nd hamarki atvinnutekna
seinna a @viskeidinu. Enn fremur falla tekjur
peirra hradar & seinni hluta avinnar en t.a.m.
tiokadist 4 arinu 1991.

Ef myndir 1.4 og 1.2 eru bornar saman ma sja
a0 aldursstigi hjona er mun flatari en ef midad er
vid landsmenn alla, p.e. hallatalan (8) er minni
hja hjonum. Svo virdist vera sem hjon samraemi
vinnuframlag heimilisins yfir @viskeidid. Barn-
eignir auka yfirleitt vinnualag folks — fyrir konur
skapar petta yfirleitt auknar (6launadar) skyldur
innan heimilisins en fyrir karla kallar petta yfir-
leitt & aukna sokn eftir launadri vinnu utan heim-
ilis. Konur auka sidan vinnuframlagid utan heim-
ilis eftir ad bornin hafa ndd akvednum aldri.
Endurkoma kvenna & vinnumarkad eftir barn-
eignir veldur pvi ad aldursstigi peirra & seinni
hluta @vinnar er flatari.

Mynd 1.4
Aldursstigi atvinnutekna hjona
&rin 1991 og 2003
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Nidurstodur adhvarfsgreiningar 4 aldursstiga
hjéna ma sja i toflu 1.6 hér ad nedan en sam-
kvemt henni er brattinn arid 2003
(-0,0514) meiri en arid 1991 (-0,0473). Allir
stikar jafnanna eru marktakir vio 99% Oryggis-
mork samkvamt t-profi studlanna.
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Tafla 1.6
Adhvarfsgreining aldursstiga
Hjon arin 1991 og 2003

a B R?
1991 0,261 -0,0473 0,91
t-gildi 8,26 -10,15
2003 0,293 -0,0514 0,93
t-gildi 10,49 -12,48

Sja ma 4 toflu 1.7 hér ad nedan ad mismunur
aldursstiga hjona 4 mynd 1.4 er marktaekur midad
vid 99% oOryggisbil samkveemt t-profi studlanna.

Tafla 1.7

Adhvarfsgreining aldursstiga
Hjon arin 1991 og 2003

o B R?
1991 0,031 -0,004 0,93
t-gildi 111,4 -97,03

1.4 Nidurstada

Af pessari einfoldu umfjollun um tengsl aldurs og
launa 4 fslandi sést ad helstu nidurstodur erlendra
rannsokna eiga einnig vid hérlendis en avitekju-
ferillinn fellur vel ad annarrar gradu marglidu
sem metin var fyrir aldurshopa & fimm ara bili.
Gognin, sem eru notud, na aftur til arsins 1991 og
ef prounin er skodud fram til 2003 sést ad
akvoroun aldursbreytinga er nalagt pvi sama pott
bratti launabreytinga hafi heldur aukist a sidari
arum, p.e. folk hefur starfsferilinn a tiltdlulega
laegri launum en arid 1991 en vinnur sig hradar
upp. Ennfremur er marktekur munur a aldurs-
tengdum launabreytingum karla og kvenna par
sem karlar vinna sig hradar upp en konur en falla
jafnframt hradar i tekjum eftir ad midjum aldri er
nad. bessi munur geeti stafad af pvi ad konur eigi
erfidara med ad vinna sig upp i starfi en fjolskyldu-
astedur gaetu einnig radid hér miklu um. Karlar
leggi meira 4 sig utan heimilis & fyrri hluta eevinn-
ar medan bornin eru ung en konurnar komi sidan
aftur at & vinnumarkadinn 4 sidari hluta @vinnar

en peer falla ekki eins hratt i tekjum og karlar eftir
a0 midjum aldri er ndd. Petta er i raun stadfest ef
litio er til breytinga i avitekjum hjona en svo
virdist sem hjonin jafni vinnualagid utan heimilis
4 milli sin yfir starfsevina.

Ofangreindar upplysingar eru unnar upp Ur
skattframtolum af Hagstofu fslands og gefa ekki
moguleika & pvi ad greina tekjur eftir skolagongu
eda starfsstétt né eftir unnum timum. Breytingar &
avitekjum stafa pvi af aukningu mannauds vegna
menntunar eda reynslu en einnig vegna mismun-
andi atvinnupatttoku og vinnutima eftir aldri.
Gognin gefa pvi ekki feeri 4 pvi ad sundurgreina
ahrif einstakra patta 4 mannaudsmyndun, s.s.
menntunar, par sem gdgnin veita adeins upplys-
ingar um tekjur og ekki er haegt ad skilja 4 milli
magns og gada peirra vinnustunda sem ad baki
standa. Pad skiptir po ekki 6llu mali ef adeins er
hugad ad peim heildardhrifum sem heerri aldur
skilar a0 medaltali & vinnumarkadi og peim
mannafla sem hagkerfid nytir & hverjum tima.

2. Framleidni og aldursskipting
bréun aldurssamsetningar pjoédarinnar hefur verio
mjog hagstaed fra arinu 1965 hvort sem litid er til
hlutfalls folks 4 vinnualdri eda stadsetningar
kynsléda 4 evitekjuferlinum. Petta eru annars
vegar ahrif pess ad feedingartioni lakkadi i kjolfar
mjog orrar folksfjolgunar naestu aratugi 4 undan
en pad felur i sér ad nastu aratugi eru bdrn og
gamalmenni tilt6lulega fa borid saman vid fjolda
folks 4 vinnumarkadi. Hins vegar hefur tolu-
verdur abati ordid til um leid og ungar stérar kyn-
slodir hafa vaxid ur grasi og vidad ad sér mann-
audi annadhvort med formlegri menntun eda
aunninni reynslu eins og lyst var i kafla hér ad
ofan. bad er fremur audvelt ad grennslast fyrir um
hin fyrrnefndu ahrif. Pau er einfaldlega hagt ad
merkja af hlutfalli folks & vinnualdri, sextan til
sjotugs, eins og synt er 4 mynd hér ad nedan.
Hér sést ad i kjolfar mikillar faedingarhrinu
eftir lok seinni heimsstyrjaldar laekkadi hlutfall
folks & vinnualdri vegna aukins barnafjolda. Pessi
préun snerist sidan vid 4 midjum sjounda ara-
tugnum pegar hin svokallada eftirstridskynsl6o
komst & vinnualdur og fedingartidonin laekkadi.
bannig hefur hlutfall f6lks & vinnualdri haekkad ar



128 FJARMALATIPINDI, 51. ARGANGUR, SEINNA HEFTI 2004
Tafla 2.1
Mynd 2.1
Folk &aldrinum 16-70 ara sem hlutfall af Aldursbil ~ Hlutfall af medaltekjum
heildarmannfjélda & islandi <15 10,30%
% 16-19 35,20%
;S : 20-24 62,40%
68 25-29 91,30%
66 30-34 109,70%
2‘2‘ j 35-39 117,70%
60 40-44 121,90%
gg : 45-49 123,30%
54, 50-54 121,40%
52 55-59 113,70%
1945 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2015 60-64 104,10%
Heimild: Hagstofa islands. 65-69 92,50%
70-74 68,20%
ramum 58% um 1965 til pess ad vera nalaegt 68% 75> 52,70%

a sidasta ari og mun risa hast i nalaegt 70% arid
2015 en mun sidan fara leekkandi i kjolfar pess ad
folki & eftirlaunaaldri fjolgar. Pessi proun hefur
skilad toluverdoum abata ef midad er vio lands-
framleidslu & mann par sem fjélgun vinnandi
folks hefur verid mun hradari en folksfjolgun.
bad sést best af pvi ad ef hlutfall folks a vinnu-
aldri veeri hid sama arid 2004 og arid 1970, midad
vid nverandi fjolda pjodarinnar, vaeri landsfram-
leidsla & mann um 11% minni ad breyttu breyt-
anda en hun er nu ramlega 100 ma.kr. midad vid
medalverdlag arsins 2004.

Til pess ad geta fjallad um mannaudsahrif
breyttrar aldursskiptingar peirra kynsl6da, sem eru
a vinnualdri, verdur ad leggja mat 4 aldursbundna
framleidni. Pad er gert med pvi ad nota upplys-
ingar um atvinnutekjur eftir aldri samkvaemt skatt-
framtolum sem fengnar eru fra Hagstofu {slands.
Medalatvinnutekjur eru reiknadar fyrir hvern
aldurshop — hver hopur er reiknadur & fimm ara
aldursbili — sem sidan eru teknar sem hlutfall af
medalatvinnutekjum fyrir landid 1 heild. Pessi hlut-
foll eru synd & t6flu 2.1 hér ad nedan.

Hér sést t.d. ad folk a aldrinum 16-19 ara
hefur um 35% af medalatvinnutekjum & ari en
folk & aldrinum 40-44 ara hefur 122% af meoal-
atvinnutekjum. Pessi munur stafar eins og adur af
aldursbundnum mismun i atvinnupatttoku, vinnu-
tima, menntun og reynslu. Par med er komin vog
sem hegt er nota til pess ad utbua mannauds-

Heimild: Hagstofa [slands

melikvarda med pvi ad vega saman aldur folks a
vinnumarkadi og aldursbundna framleioni.
bannig er mogulegt ad reikna aldursbundinn
framleidnistudul — visitélu er vegur mannafla
eftir aldursbundinni framleidni — sem synd er hér
ad nedan 4 mynd 2.2.

Hér sést hvernig medalframleioni mannaflans
ryrnadi um leid og eftirstridskynslodin hof ad
koma inn & vinnumarkadinn 4 sjdunda aratugnum
og nadi lagmarki & midjum attunda aratugnum en
hefur risid sidan og nad nokkru jafnvagi. bessi

Mynd 2.2

Framleidnistudull mannafla midad vid
aldursbundnar launagreidsl ur
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framleidnistudull mun sidan haldast stodugur a
naestu aratugum vegna pess ad kynslodir a vinnu-
markadi eru nu flestar svipadar ad staerd, dldrun
einnar kynslédar getur pvi ekki lengur hreyft
medalgaedi mannaflans med svipudum haetti og
eftirstrioskynslodin sem var mun staerri en paer
kynslédir sem voru 4 undan henni. bessi breyting
4 vaegi einstakra kynsloda hefur einnig aukid vid
landsframleidslu & mann. Pad sést best af pvi ad
ef veegi einstakra kynsl6da i mannafla, 4 aldrinum
sextan ara til sjotugs, veeri hid sama arid 2004 og
var ario 1970, midad vid nuverandi fjolda
pjodarinnar og dbreytt hlutfall folks & vinnualdri,
veeri landsframleidsla 4 mann um 4,7% minni ad
breyttu breytanda en hun er nli eda taplega 40
ma. kr. midad vid medalverdlag og landsfram-
leidslu arsins 2004.

2.1 Mannaudsvisitala

Ef pessar tveer staerdir eru sameinadar — fjoldi
folks & vinnualdri og aldursbundin framleioni ein-
stakra kynsl6da — er hegt ad reikna eins konar
mannaudsvisitolu eda aldursleioréttan mannafla.
Hér skyldi p6 haft i huga ad upplysingar um
aldursbundnar medalatvinnutekjur néa adeins aftur
til arsins 1992 og pvi aftar sem farid er i tima
verdur pessi mannaudsmalikvardi onakvamari
par sem veagin gaetu hafa breyst téluvert med
aukinni og almennari skolagdongu. Hins vegar
hljéta meginatlinur i préun avitekna ad hafa

Mynd 2.3
Framleidnistudull mannafla midad vid
aldursbundnar launagrei dslur
arin 1945-2045
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verid svipadar &4 pessu timabili eins og komid
hefur fram i 6tal erlendum rannséknum (sja t.d.
Murphy og Welch 1990) og af peim sdkum attu
aldursbundnar atvinnutekjuvogir fra arunum
1992 og 1993 ad geta gefid polanlega nalgun a
préun mannauds aftur i timann. A nedangreindri
mynd hefur mannaudsvisitalan verid dregin upp
med almennri folksfjolgun hérlendis 4 sama tima.

Hér sést vel hvernig aldurstengdar breytingar
hafa skilad mannaudsmyndun sem er langt
umfram folksfjolgun eftir 1965 en jafnframt
hvernig hagja mun 4 mannaudsmynduninni og
htn stddvast eftir 2015. Einnig er hagt ad fa ein-
falt yfirlit yfir ahrif greindra aldursbreytinga ef
voxtur mannauds umfram folksfjolgun er reikn-
adur eins og sést & nedangreindri mynd.

Mynd 2.4
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Hér sést a0 abati breyttrar aldursskiptingar
hefur verid og verdur verulegur 4 tepu halfrar
aldar timabili, fra 1967 til 2015 par sem mann-
audur vex um 0,4-0,6% umfram folksfjolgun a
ari. Ahrif breyttrar aldursskiptingar sjast best af
pvi ad ef hlutfall mannafla & vinnumarkadi (folk &
aldrinum sextan ara til sjotugs) af heildarfolks-
fjolda og vaegi einstakra kynsl6da i mannafla veri
hid sama arid 2004 og var arid 1970, midad vid
nuverandi folksfjolda, veri landsframleidsla a
mann um 16% minni ad breyttu breytanda en hun
er nu eda teplega 144 ma. kr. midad vid medal-
verdlag og landsframleidslu arsins 2004.
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2.2 Breytingar i aldursskiptingu og sidasta
hagvaxtarskeid

Eins og fram kom hér ad framan hafa breytingar
a aldurssamsetningu falid i sér toluverda inn-
spytingu af mannaudi inn i efnahagslifid sem
hefoi att ad orva hagvoxt. Hins vegar parf meira
til pess ad skapa verdmeti en vinnuafl en efna-
hagslifid kann ad hafa verid misjafnlega i stakk
buid til pess ad nyta paer vinnandi hendur sem
voru til stadar. Petta sést vel pegar voxtur lands-
framleidslu & mann er leidréttur fyrir aldurs-
bundnum breytingum a vinnumarkadi med pvi ad
deila ofangreindri mannaudsvisitdlu upp i lands-
framleidslu eins og sést 4 mynd 2.5.

Mynd 2.5

Landsframleidsla @ mannafla, 16-70 ara
arin 1948-2004
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Hér sést vel hve framleioni vinnuafls hrakadi
a verobolguarunum 1970-1992 og hve nidur-
sveiflan 1989-1996 var i rauninni djup. Enn
fremur sést a0 ekkert sérstakt framleidniundur
hefur att sér stad a sidustu arum par sem voxtur
landsframleidslu 4 aldursleidréttan mannafla er
adeins 4 medaltali sidustu 55 ara. betta felur i sér

ad panpol hagkerfisins gagnvart launaskridi og
aukinni vinnuaflseftirspurn hefur verid sérstak-
lega mikio & sidustu arum vegna pess ad born
eftirstridskynslodarinnar eru na ad koma inn 4
vinnumarkadinn og vinna sig par upp i fram-
leidni.

3. Nidurstada

Breytingar a aldursskiptingu pjoda geta haft veru-
leg ahrif & hagvaxtargetu peirra og landsfram-
leidslu & mann. Ljost er ad lekkandi fedingar-
tioni 4 sidustu aratugum i kjolfar mjog hradrar
folksfjolgunar neestu aratugi par & undan hefur
skilad umtalsverdum abata fyrir islenska hagkerf-
id og 4 storan hlut i pvi hve hatt {sland maelist
medal annarra pjoda ef midad er vid landsfram-
leidslu & mann. Pessi abati mun vara i aratug til
vidbotar, en eftir pad munu ahrif 6ldrunar pjéo-
arinnar og smakkandi arganga skapa kostnad, en
fra og med arinu 2015 mun eftirstridskynsl6din
fara a0 nalgast eftirlaunaaldur og peir argangar,
sem koma inn & vinnumarkadinn, eru tiltdlulega
smair. bad pyoir ad hagja mun 4 hagvaxtarhrada
islenska hagkerfisins ad 6dru obreyttu.

Hins vegar getur st mannaudsvisitala, sem
hér hefur verid skilgreind, einnig dugad i skamm-
timastefnumdrkun, s.s. vid moétun peningamala-
stefnu, en aldursveginn mannafli @tti ad gefa
mun nakvamari upplysingar um raunverulegt
pattaframbod vinnuafls i 1j6si pess hve aldur
folks hefur mikil ahrif & vinnuframlag pess
— hvort sem litid er til magns eda gaoda peirra
vinnustunda sem inntar eru af hendi. Af peim
sOkum gaeti mannaudsvisitalan gefid nakvamara
mat & framleidsluspennu (e. output gap) en
hefobundnar mannaflatélur en 6drum er po 14tio
eftir ad profa pann moguleika.
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