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Efni og umfjéliun

o Efni og umfjéllun byggir a:
Unemployment Dynamics and Cyclical Fluctuations in the Icelandic
Labour Market, Central Bank of Iceland Working Paper No. 56
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Hvatar ad rannsdkn

o A sidustu arum hafa verid birtar margar greinar sem stydjast vid
Ny-Keynesisk DSGE likon vid ad skyra hagsveiflur

@ Margir sedlabankar hafa jafnframt byggt Ny-Keynesisk DSGE likon til
ad nota vid spagerd og rannsoknir
o | hefdbundnum Ny-Keynesiskum DSGE likénum hefur verid rikjandi
forsenda ad gera rad fyrir vinnumarkadi par sem er fullkominn
samkeppni og engin tregda i adldgun a vinnuafli (Gali, 2008;
Woodford, 2003; Christiano, Eichenbaum og Evans, 2005; Smets og
Wouters, 2007)
o Oll adl6gun & vinnumarkadi a sér stad i gegnum fjolda vinnustunda 4
hvern starfsmann (e. intensive margin)
o | pessum likdnum er pvi ekkert atvinnuleysi!
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Hvatar ad rannsdkn

@ Til pess ad skoda megi atvinnuleysi hefur verid farin sa leid ad innleida
tregdu i atvinnuleit og pdrun atvinnulausra vid laus storf i anda likans
Mortensen og Pissarides (1994) (Gertler, Sala og Trigari, 2008;
Blanchard og Gali, 2010)

e Atvinnuleit atvinnulausra og radningarferli fyrirtaekja er kostnadarsamt
og timafrekt ferli. Tregda & vinnumarkadi leidir til atvinnuleysis i
jafnvaegi
o | likani Mortensen og Pissarides a 6l adlégun sér stad i gegnum fjdlda
einstaklinga vid vinnu (e. extensive margin). Fjoldi vinnutima & hvern
einstakling er fastur

e Vidtekin sannindi: Sveiflur i fjolda einstaklinga vid vinnu skyrir 3/4
hluta sveiflna i heildarvinnustundum (Cho og Cooley, 1994; King og
Rebelo, 1999) (bandarisk gogn)
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Hvatar ad rannsdkn

o [ likani af atvinnuleit og pdrun atvinnulausra vid laus stérf (Mortensen
og Pissarides, 1994; Pissarides, 2000) er atvinnuleysi akvardad af flaedi
inn og Gt Gr atvinnuleysi

o Aukid atvinnuleysi getur annad hvort stafad af pvi ad fleiri einstaklingar
missa vinnu (aukid innflaedi) eda feerri einstaklingar finna vinnu (minna
tfldi)

o | hefdbundinni framsetningu likansins eru fastar likur & atvinnumissi
(Pissarides, 2000)

@ Vidtekin sannindi: Sveiflur i fjélda peirra sem verdur fyrir atvinnumissi
er drifkraftur sveiflna i atvinnuleysi (Darby, Haltiwanger og Plant,
1985; 1985; Blanchard og Diamond, 1990) (bandarisk gégn)

o Nylegar nidurstédur Shimer (2012) benda hins vegar til pess ad sveiflur
i fjolda peirra sem finna vinnu hafi sterka jakvaeda fylgni vid
hagsveifluna og drifi sveiflur i atvinnuleysi
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Markmid pessarar rannséknar er ad svara tveimur spurningum vardandi
sveiflur & islenskum vinnumarkadi:

@ Eiga breytingar i heildarvinnumagni sér raetur i breytingum a fjolda
unninna vinnustunda & mann eda i breytingum 4 fjolda einstaklinga vid
vinnu?

@ Eru breytingar i atvinnuleysi drifnar af fjolgun einstaklinga sem missa
vinnu eda faekkun peirra sem finna vinnu?
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Sveiflur i heildarvinnustundum

Markmidid ad greina sveiflur i heildarvinnustundum i undirpaetti, p.e.
sveiflur i vinnustundum & mann og fjélda einstaklinga vid vinnu

@ Skilgreinum heildarvinnustundir sem margfeldi medalfjélda unninna
vinnustunda og fjolda einstaklinga vid vinnu & vinnuaflseiningu, p.e.
deilt med vinnuafli. A formi nattarulegs l6garipma er skilgreining
heildarvinnustunda eftirfarandi:

tht = ht + ng

bar sem h; er medalfjoldi vinnustunda & vinnuaflseiningu og n; er fjoldi
einstaklinga vid vinnu & vinnuaflseiningu
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Gognin eru Gr vinnumarkadskdnnun Hagstofu Islands
o Arsfjordungsgdgn um fjolda einstaklinga vid vinnu, medalfjolda
vinnustunda og vinnuafl fyrir timabilid 1991-2011

o Gogn fyrir timabilid 1991-2002 eru a halfsarstioni (april og névember)
en er deilt nidur & arsfjérdunga (e. disaggregation)

e Vidmidunarrdd er maelikvardi & atvinnu, 1-UNEMP;, par sem UNEMP;
er arsfjéroungslegt medaltal atvinnuleysis samkvamt skraningu
Vinnumalastofnunnar

@ Allar timaradir eru arstidarleidréttar med X12 ARIMA adferd og
hagsveiflupattur timaradanna fenginn med Hodrick-Prescott filter

@ thy, hy og n; eru pvi settar fram sem fravik fra leitni
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Sveiflur i heildarvinnustundum

Deviation from trend
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Mynd 1: Sveiflur i heildarvinnustundum og undirlidum
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Sveiflur i heildarvinnustundum

Tafla 1: Business Cycle Variation in Labour Input

Standard deviations of relative deviations from trend

Total hours (th) Hours (h) Employment (n)
2.36 1.22 1.47
Correlation
(th, h) (th,n) (n, h)

0.84 0.90 0.51

Notes: Data are quarterly time series for the period Q1/1991 -
Q3/2011. Total hours, th, are defined as the average hours multi-
plied by by number of persons employed and divided by the labour
force, and transformed using natural logarithm. Standard deviations
are in percentage terms.
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Sveiflur i heildarvinnustundum

Hofum dhuga & ad greina hlutfallslegt mikilvaegi undirpatta vid adldgun
heildarvinnustunda. Logd er til eftirfarandi sundurgreining:

@ Dreifni heildarvinnustunda, th;, er samsett af dreifni undirpatta:
var(thy) = var(h:) + var(n;) + 2cov(he, n;)

@ Samkvamt skilgreiningu a dreifni og samdreifni ma skrifa dreifni th;
sem:

var(th;) = E{(ht + ny — E(ht + n¢))(thy — E(th:))}
= E{(h: — E(h:))(the — E(the)) + (ne — E(ne))(th: — E(th:))}
= cov(hy, thy) + cov(n;, thy)
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Sveiflur i heildarvinnustundum

@ Med pvi ad deila i gegn med var(th;) faest:
1= ’Yh + ,yn
bar sem paettirnir v og " eru skilgreindir sem:

p _ cov(hy, thy)
var(th)

n

COV(nt, tht-)
var(thy)

b.e. v og 4" eru hlutfallslegt framlag dreifni h; og n; til heildardreifni
thy.
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Sveiflur i heildarvinnustundum

Tafla 2: Decomposition of variance in th;

1991 - 2011 2003 — 2011

Contribution of hours per worker, v/ 0.44 0.46
Contribution of employment, " 0.56 0.54

Note: Quarterly time series for the period Q1/1991 - Q4/2002 are
generated by disaggregation of semiannual data using Ecotrim.
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Sveiflur i atvinnupatttoku

@ Staerd vinnuaflsins er annar jadar adlégunar vinnumarkadarins
e Vid atvinnumissi standa einstaklingar frammi fyrir pvi ad leita ad vinnu
(og eru pa atvinnulausir) eda fara af vinnumarkadi
e Peir sem standa utan vinnumarkadar geta kosid ad koma inn a
vinnumarkadinn

@ Skodum sveiflur i atvinnupatttdku:
o Heildarvinnustundir: margfeldi fjélda vid vinnu og unninna vinnustunda,
deilt med mannfjélda & vinnufeerum aldri 16-74 ara
e Atvinnupatttaka: fjéldi & vinnumarkadi sem hlutfall af mannfjdlda a
vinnufaerum aldri 16-74 ara
o Einstaklingar vid vinnu: fjéldi vid vinnu sem hlutfall af mannfjolda &

vinnufeerum aldri 16-74 ara
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Sveiflur i atvinnupatttoku

Deviation from trend
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Mynd 2: Sveiflur i atvinnupatttoku og fjdlda vid vinnu

Jésef Sigurdsson (SI) 27. mars 2012 16 / 37



Sveiflur i atvinnupatttoku

Tafla 3: Cyclical Fluctuation in the Labour Market

Standard deviations of relative deviations from trend

Total hours (th*) People at work (ep)  Labour Force (/f)
2.79 1.89 0.92
Correlation
(th*, ep) (ep, If) (th", If)
0.93 0.66 0.63
(th*, h) (ep, h) (If, h)

0.84 0.59 0.43

Notes: Data are quarterly time series for the period Q1/1991 - Q3/2011.
Different from Table 1, total hours, th*, are defined as the average hours
multiplied by by number of persons employed divided by the number of
people in working age, and transformed using natural logarithm. Stan-
dard deviations are in percentage terms.
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Erlendar rannséknir

Nidurstodur erlendra rannsékna:

@ Nidurstddur Cho og Cooley (1994) benda til ad 25% af sveiflum i
heildarvinnustundum megi rekja til sveiflna i vinnustundum & mann

e Samkvaemt Krause og Lubik (2010) er vaegi sveiflna i vinnustundum 4
mann 33%-50%

@ Samkvamt Rogerson og Shimer (2010) er fylgni fjélda vid vinnu og
vinnustunda & mann 0.68 i Bandarikjunum en adeins 0.05 i OECD
rikjunum ad medaltali

@ Nyjar rannséknir

o Samkvamt Ohanian og Raffo (2012) eru sveiflur i vinnustundum &
mann jafn miklar og i sveiflur i atvinnu
o Nidurstédur Van Rens (2012) benda til pess ad i sveiflum

heildarvinnustunda i Bandarikjunum, Pyskalandi, Frakklandi og Italiu
hafi sveiflur i vinnustundum & mann hlufallslega minna vagi
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Drifkraftar atvinnuleysis

@ Hofum ahuga & ad meta hlutfallslegt mikilvaegi tveggja drifkrafta
atvinnuleysis
e Eru breytingar i atvinnuleysi drifnar af fjlgun einstaklinga sem missa
vinnu eda faekkun peirra sem finna vinnu?
o Gogn:
e Manadarleg gdgn um flaedi inn og Gt af atvinnuleysisskra
Vinnumalastofnunnar 4 timabilinu 2000-2010:

o Skrad atvinnuleysi
o Flzdi inn & atvinnuleysisskra
o Fl=di at af atvinnuleysisskra

Jésef Sigurdsson (SI) 27. mars 2012 19 / 37



5,000 20,000
4,000 I 16,000
/|
3,000 I 12,000
2,000 I 8,000
1,000 I 4,000
o -+-r-—r——T¥—F—1——7T 717 17— 10
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Inflow (left axis) == Outflow (left axis) —==- Unemployment (right axis)

Mynd 3: Atvinnuleysi, innfledi og Gtflaedi
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@ Studst er vid likan Petrongolo og Pissarides (2008) af fladi inn- og at
af atvinnuleysisskra

e Hofum ekki gdgn um flaedi inn og Gt af vinnumarkadi
o Likt og Shimer (2012) er tekid tillit til pess ad flaedi a sér stad i
samfelldum tima en gégnum er safnad med féstu millibili
o Einstaklingur getur misst vinnu, farid & atvinnuleysisskra og at af skra
innan manadar
@ Shimer (2012) bendir & ad sé ekki tekid tillit til pessa leidir pad til
skekkju i att ad mati & meira vaegi atvinnumissis (time-aggregation
bias), par sem ad ef ad likur & ad finna vinnu minnka pa eru frekari
likur & ad einstaklingur sem missir vinnu maelist atvinnulaus i lok
méanadar
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Timi er taknadur med t € {0,1,2,...}, visad er til [t,t + 1) sem
timabils t og T € [0, 1] er sa timi sem lidinn er fra upphafi timabils
Atvinnulausir finna vinnu samkvaemt Poisson ferli, par sem likurnar a
ao finna vinnu eru gefnar med:

P(Ft) =1- e_ft
Hlutfall atvinnulausra sem finnur vinnu (e. job finding rate) er pa
fr = —In(1 —P(F:))

Flaedi at af atvinnuleysisskra:
1
Ii=(1-e"U, +/ [1—e *(=7)2,,  dr
0

bar sem U; er skradur fjoldi & atvinnuleysisskra vid upphaf timabils ¢
og Yy, er fledi inn & skra 4 tima t + 7
o Jafna fyrir Gtflaedi er i tveimur hlutum: fjoldi einstaklinga sem var
atvinnulaus i upphafi timabils t en fann vinnu 4 timabilinu og fjoldi
einstaklinga sem fara inn & skréa en Gt aftur innan-timabils ¢
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@ Atvinnumissir a sér stad samkvamt Poisson ferli. Likurnar 8 ad missa
vinnu eru gefnar med:

P(St)=1—e"*
@ Hlutfall peirra sem missa vinnu (e. separation rate) er pa
st =—In(1—P(S:))
@ Flaedi inn & atvinnuleysisskra er lyst med samskonar hatti og atfladi:

1
= (1—e %)E + / [1—e (NI, dr
0

bar sem E; er fjoldi vid vinnu t og [y, er fledi Gt af skra & tima t+7
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e Gerum rad fyrir ad fleedi inn og Gt af skra innan manadar sé
uniform-dreift. Pa ma leysa eftirfarandi jofnur fyrir f; og s;:

_f 1—ef
Ft:(]_*e t)Ut+(17T)Et
t
s 1—e
Zt:(].—e t)Et_‘_(l_si)Ft
t

@ Notum manadarleg gégn vinnumalastofnunnar fyrir I, X, U; og E;

o Arstidarleidréttum f; og s; og tokum arsfjérdungsleg medaltdl
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@ Markmidid er ad greina breytingar atvinnuleysis i drifkrafta sina f; og s;
@ Taknum atvinnuleysi med u; og lysum préun atvinnuleysis yfir tima
med eftirfarandi haetti:

Z‘t’ =i = (1— u)se — ek,
@ Atvinnuleysi i jafnstddu fledis (e. flow steady-state) (i = 0) er pa:
~ S5t
e st + fr

@ Pattum préun atvinnuleysis i paetti sem verda vegna breytinga i f;
annars vegar og breytinga i s; hins vegar. Atvinnuleysi i jafnstodu a
formi fyrsta mismunar i [6garibma ma, eftir nokkra umritun, skrifa sem:

Aln Z’It = (1 — flt)A In St —(1 — Flt_]_)A In f;_-

v~

ng nf

bar sem M5 og Mt eru framldg breytinga i innfldi og Gtfldi til
breytinga i atvinnuleysi
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@ Dreifni breytinga i atvinnuleysi ma skrifa sem:
var(Alniiy) = cov(Aln @iy, M%) + cov(AIn @i, NF)

o Byggt 4 ofangreindri pattun atvinnuleysis i jafnstodu fast eftirfarandi
meelikvardar & hlufallslegt framlag breytinga i f; og s; til breytinga i
atvinnuleysi:

G = cov(Aln i, M3)
~ var(Aln@y)

= cov(Aln i, Nf)

~ var(Alnii)
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Vagi drifkrafta atvinnuleysis

Tafla 4: Decomposition of Unemployment Variance

Contribution to variation in ¢

2000-2010 2000-2007
Job finding rate (5f) 0.29 0.31
Job separation rate (3°) 0.70 0.66
Residual 0.01 0.03

Notes: Bf and 85 are the relative contributions of variation in
outflow and inflow into unemployment to variation in steady state
unemployment. The contribution of the two transition rates does
not sum to unity due to approximation.
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@ Mean job finding rate: 26.5% (st.dev. 7.7%)
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Drifkraftar atvinnuleysis
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@ Mean separation rate: 0.8% (st.dev. 0.4%)
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Atvinnuleysi i jafnstédu
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e Fylgni: 0.90 (¢), 0.93 (t —1)
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Fravik atvinnuleysis fra jafnstoou

Ein meginforsenda pattunar atvinnuleysis er ad pvi sé vel lyst med
atvinnuleysi skv. jafnstodu i fladi
e Elsby, Hobijn og Sahin (2009) og Smith (2011) benda & ad pegar fldi
er litid pa sé petta ekki g6d nalgun og leggja til adferdir vid pattun
sem taka tillit til fravika fra jafnstddu

@ Beitum adferd Elsby, Hobijn og Sahin (2009) sem tekur tillit til fravika
fra jafnstddu og upphaflegs fraviks:

55— cov(Aln ug, V3) ¢ cov(Alnug, WE) o cov(Alnug, VY)

var(An ug) var(Alnug) var(Aln uy)

o Nidurstddur: 5° = 0.64 , 8F = 0.31
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Erlendar rannséknir

Nidurstodur erlendra rannsékna:
e Bandarikin:
o Samkvamt Shimer (2012) eru sveiflur i hlutfalli peirra sem finna vinnu
megindrifkraftur atvinnuleysis (77% vaegi)
o Nidurstédur Fujita og Ramey (2009) benda til pess ad sveiflur i
atvinnumissi hafi meira vaegi eda 40%-70%
@ Bretland:
o Nidurstddur Petrongolo og Pissarides (2008) benda til pess ad hlutfall
peirra sem finna vinnu hafi hlutfallslega meira vaegi (67% veegi)
e Samkvaemt Smith (2011) eru badir peettir mikilvaegir en breytingar i
fjolda sem missir vinnu hefur meira vaegi i kreppum
@ Noregur og Svipjéo:
o Samkvamt Elsby, Hobijn og Sahin (2008) hafa breytingar i hlutfalli
peirra sem missa vinnu 55% vaegi i breytingum atvinnuleysis
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Samband f; og s; vid hagsveifluna

Samband drifkrafta atvinnuleysis vid hagsveifluna
@ Hvernig hreyfast f; og s; yfir hagsveifluna?

o Gefur upplysingar um hvernig atvinnuleysi préast yfir hagsveifluna

@ Skodum fylgni f; og s; vid tvo malikvarda & préun hagsveiflunnar:
atvinnuleysi (u¢) og framleidni vinnuafls (PROD;)
o Hagsveiflupattur radanna f;, s;, u; og PROD:; er fenginn med
Hodrick-Prescott filter
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Samband f; og s; vid hagsveifluna
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Samband f; og s; vid hagsveifluna
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Samband f; og s;
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Helstu nidurstddur:

@ Helmingur adlégunar heildarvinnustunda a sér stad i gegnum
vinnustundir & mann (e. intensive margin) og helmingur i gegnum
fjolda einstaklinga vid vinnu (e. extensive margin)

@ Breyting atvinnupatttoku hefur takmarkad vaegi i adlogun a
vinnumarkadi

@ Préun atvinnuleysis er ad staerstum hluta drifin af breytingum a
hlutfalli einstaklinga sem missa vinnu (e. separation rate)

e Hlutfall atvinnulausra sem finna vinnu fylgir hagsveiflunni (e.
procyclical) og er henni samtima, en hlutfall peirra sem missa vinnu
hreyfist andsteett hagsveiflunni (e. countercyclical) og leidir hana
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