STEFNA SEPLABANKA ISLANDS VARDANDI
VINNSLU PERSONUUPPLYSINGA

1. Almennt

Markmid Sedlabanka islands er ad haga vinnslu personuupplysinga & vegum bankans i
samremi vid grundvallarsjonarmid og reglur um persénuvernd og fridhelgi einkalifs.
Sedlabankinn ber abyrgd & pvi ad vinnsla persénuupplysinga sé i samraemi vid 16g og reglur
og gerir videigandi radstafanir til ad tryggja ad svo sé.

Personuverndarstefna pessi byggir & dkveedum laga nr. 90/2018 um persdnuvernd og
vinnslu persénuupplysinga og & akveedum reglugerdar Evropupingsins og radsins (ESB)
2016/679 fra 27. april 2016 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu
persénuupplysinga og um frjalsa midlun slikra upplysinga.

Personuverndarstefna pessi gildir um alla vinnslu Sedlabankans & persénuupplysingum og
neer til allra einstaklinga sem bankinn kann ad vinna personuupplysingar um, m.a.
starfsmanna vidskiptamanna og eftirlitsskyldra adila, radgjafa eda verktaka sem starfa fyrir
eda a vegum bankans, peirra sem eiga i hvers kyns samskiptum vid bankann, heimsakja
hann eda vefi hans, starfsmanna bankans sjalfs o.fl.

Stefnan gildir jafnt um persénuupplysingar sem einstaklingar hafa sjalfir veitt Sedlabanka
fslands og um personuupplysingar sem bankinn hefur aflad fra pridja adila.
Personugreinanlegar upplysingar geta ymist verio vistadar rafreent eda & pappir, en
personuverndarstefna  pessi  gildir badi um rafrena og handvirka vinnslu
personuupplysinga.

Personuverndarstefna pessi tekur adeins til einstaklinga en ekki légadila.

2. Vinnsla i samraemi vid grundvallarsjonarmid og reglur um persénuvernd

Til personuupplysinga teljast hvers kyns upplysingar sem ma nota til ad persénugreina
einstaklinga beint eda Gbeint. Med vinnslu persénuupplysinga er att vid adgerd eda réd
adgerda par sem persénuupplysingar eru unnar, hvort sem vinnslan er sjalfvirk eda ekki,
svo sem sofnun, skraning, vardveisla, framsending, dreifing eda adrar adferdir til ad gera
upplysingarnar tilteekar, samtenging eda samkeyrsla, adgangstakmdorkun eda eyding.

Sedlabankinn leggur aherslu & ad vanda til vinnslu persénuupplysinga og ad peer séu
areidanlegar og réttar.

Sedlabankinn telst i flestum tilvikum vera abyrgdaradili samkvemt 16gum nr. 90/2018
begar kemur ad vinnslu persénuupplysinga. | pvi felst ad Sedlabankinn akvedur, einn eda
i samvinnu vid adra, i flestum tilfellum vinnsluadila, tilgang og adferdir vid vinnslu
persénuupplysinga.



Sedlabankinn tekur vid gégnum og upplysingum fra baedi einstaklingnum sjalfum og
utanadkomandi adilum, t.d. stjornvéldum, eftirlitsstofnunum, vidskiptaménnum bankans,
eftirlitsskyldum adilum o.fl., vegna vinnslu sinnar & persénuupplysingum, og berast
upplysingarnar ymist med bréfpdsti, télvuposti, simleidis, i gegnum tolvukerfi, vefgattir
bankans o.fl.

Sedlabankinn leggur sig fram um ad geeta ad meginreglum laga nr. 90/2018:

= Logmaetisreglan: persénuupplysingar skulu unnar med légmeetum, sanngjérnum og
gagnsajum heetti.

= Tilgangsreglan: personuupplysingar skulu fengnar i skyrt tilgreindum, I6gmetum og
malefnalegum tilgangi og ekki unnar frekar i 6drum og 6samrymanlegum tilgangi.

= Medalhofsreglan: personuupplysingar skulu vera negilegar, videigandi og ekKki
umfram pad sem naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslunnar.

= Areidanleikareglan: personuupplysingar skulu vera areidanlegar og uppfardar eftir
porfum.

= Varoveislureglan: persénuupplysingar skulu vardveittar i pvi formi ad ekki sé unnt ad
bera kennsl & skrada einstaklinga lengur en porf krefur midad vio tilgang vinnslu.

= Oryggisreglan: persénuupplysingar skulu unnar med peim hatti ad videigandi 6ryggi
persénuupplysinganna sé tryggt.

P& skal bankinn, sem abyrgdaradili, avallt geta synt fram & ad vinnsla persénuupplysinga
af hans halfu uppfylli skilyrdi laga nr. 90/2018.

3. Verkefni Sedlabankans sem fela i sér vinnslu personuupplysinga

A grundvelli laga nr. 92/2019 um Sedlabanka Islands skal bankinn m.a. studla ad stédugu
verdlagi, fjarmalastddugleika og traustri og 6ruggri fjarmalastarfsemi. b4 skal bankinn
sinna vidfangsefnum sem samrymast hlutverki hans sem sedlabanka, svo sem ad vardveita
gjaldeyrisforda og studla ad virku og 6ruggu fjarmalakerfi, p.m.t. greidslumidlun i landinu
og vid utlénd. Vid framkveemd pessara I6gbundnu verkefna Sedlabankans er ymis vinnsla
persénuupplysinga naudsynleg, m.a. mottaka, vistun, greining og Urvinnsla gagna. Su
vinnsla skal p6 aldrei vera umfram pad sem telst naudsynlegt og videigandi med hlidsjon
af tilgangi vinnslunnar.

pa getur falist vinnsla persénuupplysinga i eftirliti og eftirfylgni Sedlabankans & grundvelli
laga nr. 92/2019, laga nr. 70/2021 um gjaldeyrismal, laga nr. 87/1998 um opinbert eftirlit
med fjarmalastarfsemi, laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki og reglum settum &
grundvelli peirra.

Medal annarra verkefna Sedlabankans, sem geta falid i sér vinnslu persénuupplysinga, eru
moéttaka og medferd innsendra erinda, samskipti vid vidskiptamenn Sedlabankans,
eftirlitsskylda adila og stjornvold, hljodritun simtala med tilliti til vidskipta- og
oryggissjonarmida,  myndbandseftirlit ~ oryggisvarda,  radningarmal,  skraning
utanadkomandi & postlista hja bankanum, notkun samfélagsmidla og vefspora o.fl.

Sedlabankinn vinnur tilteknar persénugreinanlegar upplysingar um starfsmenn sina, m.a. i
tengslum vid gerd raddningarsamninga, launavinnslu, vidveru starfsmanna & starfsstoo,
adgangsstyringar ad hasnadi  bankans, regluvorslu, hljédritun  simtala  og
myndbandseftirlit, sbr. ofangreint, rekstur innri vefs, netoryggi, vistun télvuposta og
snarspjalla, rekstur handteekja starfsmanna, starfspréun og starfslok.
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4. Teeknilegar radstafanir og 6ryggi

Sedlabankinn leggur rika &herslu & Oryggi vid vinnslu persénuupplysinga og gerir
videigandi teknilegar og rekstrartengdar radstafanir sem taka mid af edli, umfangi,
samhengi og tilgangi vinnslunnar og &hettu fyrir réttindi og frelsi skradra einstaklinga til
ad tryggja og syna fram & ad vinnsla personuupplysinga uppfylli lagalegar kréfur. bessar
radstafanir 10ta m.a. ad 6ryggi upplysinga og stédugleika i rekstri net- og upplysingakerfa
hj& bankanum.

Sedlabankinn tryggir ad vinnsla bankans & persénuupplysingum, p.m.t. vistun og énnur
vardveisla, sé i samreemi vio akvadi laga nr. 90/2018. Persénuupplysingar eru ymist
geymdar i tolvukerfum bankans, i hysingu hja pjonustuadilum, & pappir i lestum
skjalask&dpum, & pdstpjonum og gagnagrunnum bankans, eda a spélum vegna toku afrita.

5. Midlun personuupplysinga til pridja adila

Sedlabankinn latur ekki persénuupplysingar af hendi til pridja adila, t.d. stjornvalda,
eftirlitsadila, l6ggeesluyfirvalda, vidskiptamanna bankans, eftirlitsskyldra adila,
vinnsluadila i pjénustu bankans eda annarra nema i undantekningartilvikum pegar bankinn
telur slikt naudsynlegt og eiga rétt & sér, m.a. i peim tilgangi ad svara beidnum og
fyrirspurnum, til verndar og tryggingar starfsemi Sedlabankans og til ad sinna eftirliti &
grundvelli laga.

I tengslum vid radningarsamband Sedlabankans og starfsmanna er naudsynlegt ad bankinn
midli tilteknum persdnuupplysingum um starfsmenn til pridja adila, t.d. vidskiptabanka
starfsmanna, stéttarfélaga og lifeyrissjoda.

Sedlabankinn hvorki midlar né selur persénuupplysingar til pridja adila i markadstengdum
tilgangi.

6. Réttindi einstaklinga

I 16gum nr. 90/2018 er kvedid & um ymis réttindi skradra einstaklinga, m.a. um rétt til
freedslu, upplysinga og adgangs ad personuupplysingum um sig. ba er i [d6gunum jafnframt
meelt fyrir um rétt skrddra einstaklinga til leidréttingar, eydingar, flutnings eigin gagna o.fl.
pessi réttindi kunna pé ad vera had takmorkunum sem leida ma af 16gum, hagsmunum
annarra sem upplysingarnar varda eda mikilvegum hagsmunum Sedlabankans, t.d.
vidskipta- eda 6ryggishagsmunum bankans. Skradur einstaklingur verdur ad sanna & sér
deili pegar hann 6skar eftir ad neyta réttinda sinna samkvaemt 1égum nr. 90/2018.

7. Vardveisla personuupplysinga

Sedlabankinn er afhendingarskyldur adili i skilningi laga nr. 77/2014 um opinber skjalaséfn
sem taka til allra upplysinga, 6had formi, i vorslu bankans. Sem afhendingarskyldum adila
er Sedlabankanum Gheimilt ad eyda skjolum Ur skjalasafni sinu nema ad fenginni heimild
pjodskjalavardar, sbr. 24. gr. laganna.



8. Tranadar- og pagnarskylda

Sedlabankinn leggur &herslu & ad tryggja érugga og abyrga medferd persénuupplysinga.
pagnarskylda & grundvelli laga nr. 92/2019 hvilir & 6llum starfsménnum sem koma ad
vinnslu persénuupplysinga og eru peir upplystir um skyldu peirra til ad vidhalda tranadi og
Oryggi svo tryggt sé ad unnid se med personuupplysingar & l6glegan og dbyrgan hatt.

9. Personuverndarfulltrui

Sedlabankinn hefur skipad persénuverndarfulltria i samreemi vid dkveedi laga nr. 90/2018.
Personuverndarfulltrdi er sjalfsteedur og 6hadur i starfi sinu innan Sedlabankans og fellur
starf hans beint undir sedlabankastjéra. Hlutverk persénuverndarfulltrda Sedlabankans er
m.a. ad fylgjast med ad farid sé eftir &kvaeedum laga nr. 90/2018 i starfsemi bankans, veita
radgjof vardandi mat & ahrifum & persénuvernd og vera tengilidur bankans gagnvart
Personuvernd.

10. Samvinna vio Personuvernd

Personuvernd annast eftirlit med framkvaemd laga nr. 90/2018 og hefur sérhver skradur
einstaklingur, eda fulltrdi hans, rétt til ad leggja fram kvortun hja stofnuninni ef hann telur
ad vinnsla persénuupplysinga i Sedlabankanum um hann brj6ti i baga vio 16g.
Sedlabankinn skal, ad fenginni beidni Personuverndar, hafa samvinnu vid stofnunina vid
framkveemd verkefna hennar.

11. Breytingar & personuverndarstefnu

Sedlabankinn askilur sér allan rétt til ad gera breytingar & persénuverndarstefnu pessari
eftir pvi sem porf krefur.

Breytingar a personuverndarstefnu pessari skulu auglystar sérstaklega a heimasiou
Sedlabankans (www.sedlabanki.is) og einnig & innri vef starfsmanna bankans.

12. Fyrirspurnir, athugasemdir og abendingar

Fyrirspurnum, athugasemdum og abendingum um persénuverndarstefnu pessa eda vinnslu
Sedlabankans & persénuupplysingum ad 6dru leyti skal beina til persénuverndarfulltria
bankans med bréfpdsti til bankans, télvupdsti a netfangid personuvernd@sedlabanki.is eda
i sima 569-9600.

9. jani 2022

Asgeir Jonsson
sedlabankastjori


http://www.sedlabanki.is/
mailto:personuvernd@sedlabanki.is

