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101 Reykjavik

Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum 16gum vegna
brottfalls laga um kjararad, nr. 130/2016, med sidari breytingum
(launafyrirkomulag), 149. 16ggjafarping, mal 413.

Med frumvarpi til laga um breytingu & ymsum 16gum vegna brottfalls
laga um kjarardd, nr. 130/2016, med sidari breytingum
(launafyrirkomulag), 149. 16ggjafarping, mal 413 er stefnt ad breyttu
fyrirkomulagi launadkvardana peirra sem heyrdu undir akvérounarvald
kjararads, sbr. 1. gr. laga nr. 130/2016. Breytingin felst { pvi ad akvérdun
launa peirra verdur ad mestu med hlidsjon af peim tillogum sem
starfshépur um malefni kjararads lagdi til i skyrslu sinni, og er fylgiskjal
med frumvarpinu. { 1j6si edlis nokkurra starfa pykir rétt ad radherra skv.
39. gr. a laga nr. 70/1996 eda hlutadeigandi radherra hafi ekki adkomu
a0 akvordun launa og starfskjara peirra vegna sjonarmida um sjalfstedi
starfanna gagnvart framkveemdarvaldinu. I frumvarpinu er lagt til ad
akvordun launa pessara adila verdi fest vid dkvedna kronutslufjarhaed
sem taki mid af sidasta Grskurdi kjararads um vidkomandi starf auk pess
sem fOst kronutélufjarhaed fyrir yfirvinnu og dlag sem starfinu fylgir taki
mid af einingum sem kjararad hafdi trskurdad fyrir starfid, par sem pad
4 vid. Jafnframt er lagt til ad kronut6lufjarhaedin verdi endurakvordud
ar hvert midad vid hlutfallslega breytingu 4 medaltali reglulegra launa
starfsmanna rikisins eins og peer birtast { tslum Hagstofu {slands fyrir
nastlidid almanaksar.

Sedlabankinn visar til fyrri umsagnar bankans fra 27. 4giist 2018 um pau
frumvarpsdrég sem pa lagu fyrir og send var fjarmala- og
efnahagsraduneytinu (fylgiskjal 1). Sedlabankinn telur jafnframt
naudsynlegt ad veita vidbotarumségn ni vegna breytinga sem gerdar
hafa verid fra peim frumvarpsdrégum sem lagu fyrir i 4gust sl.

Samkvaemt fyrirliggjandi frumvarpi yrou laun sedlabankastjéra fryst til
1. jantar 2020. betta er samaregla og lagt er til ad gildi um laun raGherra
og &0stu embeettismanna rikisins. Laun pessara adila voru hins vegar
haekkud verulega 4 drunum 2015 og 2016 eftir ad pau h6fdu verid tekin
til sérstakrar skoOunar hja kjararadi. Sérst6k skodun a4 launum
sedlabankastjora atti sér hins vegar sidast stad arid 2012 og haekkudu
laun hans b4 um 7%. Laun sedlabankastjora hafa ekki verid laegri i
samanburdi vid laun radherra og &dstu embzettismanna { a.m.k. aratugi
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en pau hafa verid sidustu ar. S spurning vaknar pvi hvort edlilegt sé ad
horfa til pess i sambandi vid aform um frystingu launa sedlabankastjdra.
Kjararad hafoi, 4dur en pad var lagt nidur, leitad eftir gégnum hja
Sedlabankanum og hafid skodun & launum sedlabankastjora.

{ frumvarpinu er einnig lagt til ad laun adstodarbankastjéra verdi lakkud
pannig ad laun hans verdi 90% af launum sedlabankastjéra. Verdi
frumvarpid ad 16gum ébreytt yrdu pau einu kjararadsakvordudu launin
sem yrou laekkud.

bvi sem hér hefur verid lyst gengur illa upp. Pad geeti einnig skapad
téluverd vandamal vid ad manna stodur varasedlabankastjora verdi paer
hugmyndir sem nu er verid ad vinna med vardandi sameiningu
Sedlabankans og Fjarmalaeftirlitsins ad 16gum.

Sedlabankinn telur naudsynlegt ad horfid verdi fra pvi ad leekka laun
adstodarsedlabankastjora. Lagt er til ad laun adstodarsedlabankastjora
haldist 6breytt midad vid urskurd kjararads en ad laun sedlabankastjora
hekki um sem nemur lagmarks umsémdum launahzkkunum 3§
vinnumarkadi frd pvi kjarardd trskurdadi sidast um laun hans. Pannig
yrou laun adstodarsedlabankastjora 90% af launum sedlabankastjora
eins og pau voru um drabil en Sedlabankinn telur pad rokrétt ad laun
a0stodarsedlabankastjora fylgi hlutfallslega launum sedlabankastjora.

I.

Sedlabankinn telur naudsynlegt ad benda 4 ad verdi laun
sedlabankastjora fest i peirri kronutdlu sem frumvarpid gerir rad fyrir
verda pau edli mals samkvamt had sdgulegri tilviljun en ekki faglegu
mati 4 mikilvaegi embeettanna né samhengi vid launapréun sidustu 4ra.
Helst ber ad nefna tvennt, annars vegar breytingar 4 launum - leekkanir
og sidan hakkanir - eftir fjarmalaafallid 2008. Hins vegar ad kjararad
var lagt nidur 48ur en pad hatdi lokid afgreidslu allra méala sem pad hafdi
til medferdar, p.m.t. endurskodun launa sedlabankastjora.

Ef litid er til timabilsins fra pvi niverandi sedlabankastjéri tok vid
embetti hafa laun hans hekkad ad jafnadi um 2,2% 4 4ri en pad er
verulega undir almennum launahakkunum & timabilinu. Ef einungis er
litid til timabils rammasamkomulags adila vinnumarkadarins
(névember 2013 — desember 2018) pad hafa launahakkanir
sedlabankastjora verid umtalsvert minni en pad sem samid hefur verid
um 4 vinnumarkadi, launahakkanir embeettismanna sem kjararad
urskurdadi um og launapréun margra peirra hverra laun stendur til ad
festa 1 dkvedinni krénutdlu med frumvarpinu (sja toflu 1).
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Tafla 1. Laun sedlabankastjora, pingmanna, radherra, démara,
stjornenda i Stjornarradi Islands, rikisstarfsmanna og launavisitala

Haekkun 4 timabili rammasamkomulags, név. 2013 — des. 2018 (%)

ForsatisraBherra 64,0 ’

Raduneytisstjori i forsatisraduneyti

Slaifstofustori 3

Medalhzkkun skv. rammasamkomulagi adila vinnumarkadar 43-48

Fost heildarlaun skv. urskurdum kjararads fyrir kjararadshopa nema annad komi fram. Skrifstofustjori 3
styrir skrifstofu, heyrir beint undir raduneytisstjora og er stadgengill hans. Regluleg laun pingmanna eru
pingfarakaup auk fasts ferda- og starfskostnadar. Medalhakkun skv. rammasamkomulagi midad vid mat
starfshops um mélefni kjararads.

I greinagerd med frumvarpinu segir um dkvardanir kjararads ,,Frd
lokum ars 2011 til loka drs 2015 dkvad kjarardd launabreytingar ad
mestu { samremi vid kjarasamningsbundnar hekkanir og almenna
launapréun. I lok drs 2015 var hins vegar tekin dkvordun um breytingar
d launum domara sem hafdi [ for med sér umtalsverdar heekkanir. Hid
sama var uppi d teningnum darid 2016 pegar kjornir fulltriar og ymsir
embcettismenn voru hekkadir i nokkru samhengi vid peer dkvardanir
sem teknar hofdu verid drid Gour um démara. 1 dkvaedi til bradabirgda
er sidan kvedid 4 um ad laun peirra sem frumvarpid tekur til skuli ekki
hakka fyrr en 1 fyrsta lagi 1. januar 2020 og segir i greinargerd med
akvaedinu ad petta sé lagt til med hlidsjon af nidurstédu meirihluta
starfshops um malefni kjararads ,,ad laun verdi dbreytt i tiltekinn tima
pannig ad launapréun kjararddshdpsins verdi ad medaltali vid pau
mork sem rammasamkomulag adila vinnumarkadarins setti og hafa
verid metin d bilinu 43— 48% samkveemt pvi sem fram kemur i skyrsiu
starfshopsins.

Vidbrogd 1 pjoofélaginu vid haekkunum peirra hopa sem nefndir eru hér
ad framan urdu einnig til pess ad kjararad arskurdadi ekki um almenna
hakkun launa 1 samraemi vid kjarasamningsbundnar heekkanir til peirra
sem undir r4did heyra fré arinu 2016. Kjararad hafdi enn til medferdar
mal sedlabankastjora pegar pad var lagt nidur. Laun hans hafa pvi ekki
tekid kjarasamningsbundnum launahsekkunum 4 timabilinu. Pau hafa
einnig setid eftir hvort heldur midad er vid laun peirra embeettismanna,
annarra en sedlabankastjora, sem frumvarpid leggur til ad séu nu fest
(tafla 1 og mynd 1) en einnig midad vid almenna launapréun &
vinnumarkadi hvort heldur midad er vid launavisitélu (mynd 2) eda
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umsamdar hakkanir, sem eins og 40ur hefur komid fram, eru taldar hafa
verid 4 bilinu 43-48% 4 timabili rammasamkomulagsins.

Laun sedlabankastjéra, démara, pingmanna, Laun sedlabankastjéra og launavisitélur’
raBherra, riduneytisstjéra og launavisitala’ 4.arsfj. 2013 - 3. drsfj. 2018
Névember 2013 - desember 2018
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taka einnig til fasts ferfa- og starfskostnafar.

’ A Heimildir: Hagstofa [slands, Kjararad.
Heimildir: Hagstofa fslands, kjararid, starfshdpur um malefni kjararads.

Verdi frumvarpid 6breytt ad 16gum pa hafa laun sedlabankastjora hvorki
tekid breytingum midad vid lagmarkshakkanir almennra kjarasamninga
undanfarin ar né verid leidrétt eins og 4 vid um laun fyrir 6nnur pau storf
sem frumvarpid tekur til.

II.

[ umségninni fra pvi i aglst kom einnig fram ad bankinn legdist
eindregid gegn adskilnadi akvordunarvalds um laun sedlabankastjora
annars vegar og adstodarsedlabankastjora hins vegar par sem bpessi
embetti séu svo ndskyld i edli sinu ad afar oheppilegt sé ad vidhafa
6likar adferdir vid akvordun launa peirra. Tekid hefur verid tillit til
bessarar athugasemdar bankans pvi i frumvarpinu nu er gert rad fyrir ad
laun beggja verdi dkvedin med pvi ad festa laun peirra i dkvedinni
krénutélu.

[ greinargerd med frumvarpinu stendur hins vegar ,,Pegar kjarardd var
lagt niour hafdi pad ekki drskuroad um laun og starfskjor
adstodarsedlabankastjora. Fram kemur { umsogn Sedlabanka Islands
um drég ad frumvarpinu ad laun hans séu um 90% af launum
sedlabankastjora og i dkveedinu er lagt til ad midad verdi vid pad
hlutfall vio dkviordun kronutolufjarhedar launa hans.™ Rétt er ad benda
a ad kjararad arskurdadi um laun adstodarsedlabankastjéra hinn 14. juni
2018 og segir i urskurdi rddsins (fylgiskjal 2) ad manadarlaun
adstodarsedlabankastjora skuli vera samkvaemt launatdflu kjararads nr.
502, launaflokki 141, n 1.131.816 krénur. A auki skuli greida honum
78 einingar 4 manudi fyrir alla yfirvinnu sem starfinu fylgi. Samtals eru
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pvi laun adstodarsedlabankastjora ni 1.878.432 krénu 4 manudi. f
frumvarpinu er gert rad fyrir ad pau verdi fest i 1.742.581 krénum &
manudi sem ef af yrdi nemi rumlega 7,2% lakkun launa hans. Laun
a0stodarsedlabankastjora voru pa og eru enn 97% af launum
sedlabankastjora. Med pvi ad nefna 90% hlutfallid i fyrri umsdgn var
ekki verid ad leggja til leekkun 4 launum adstodarsedlabankastjora
heldur var gert rad fyrir ad 4adur en su leid yrdi valin ad festa
kronutélufjarhaed launa sedlabankastjéra i1 16g yrdi su fjarhaed
endurskodud i samhengi vid laun og launapréun & undanférnum arum &
vinnumarkadi og i 66rum storfum sem frumvarpid tekur til.

Sedlabankinn vill ad lokum benda 4 ad erfidara geeti ordid ad manna
stodur bankastjora ef laun peirra dragast aftur Gr launum samberilegra
embettismanna og starfsmanna i peim atvinnugreinum sem bankinn 4 i
samkeppni vid um starfsfolk. bvi til viobotar skal 4 pad bent ad ef laun
adstodarsedlabankastjora verda fest i peirri kronutélu sem gert er rad
fyrir i frumvarpinu yrdu pau leegri en laun framkvaemdastjora og jafnvel
forstddumanna i Sedlabankanum.

Virdingarfyllst
SEDLABANKI ISLANDS

ar Gugiiundsson Sigridur Logadottir
sedlabarkastjori adallogfredingur
Fylgiskjol:

Umsogn Sedlabanka Islands til fjirmala- og efnahagsraduneytis um
drog ad frumvarpi til laga um breytingu 4 ymsum l6gum vegna
brottfalls laga um kjararad, nr. 130/2016, med sidari breytingum
(launafyrirkomulag), dags. 27. agust 2018.

Urskurdur kjararads um laun adstodarsedlabankastjora, dags. 14. juni
2018.




27. 4gast 2018
1806068

Fjarmala- og efnahagsraduneytid
Arnarhvoli
101 Reykjavik

Efni: Athugasemdir vi0 frumvarp til laga um breytingu & ymsum logum
vegna brottfalls laga um kjararad, nr. 130/2016, med sidari breyt-
ingum (launafyrirkomulag).

Visad er til bréfs fjarméla- og efnahagsraduneytisins dags. 19. jini s.L
par sem Sedlabanka Islands er gefinn kostur 4 ad gera athugasemdir vid
drog ad frumvarpi sem bréfinu fylgdi og sem raduneytid hefur unnid ad
um laun og starfskjor pjodkjorinna manna, démara, saksoknara, rad-
herra, raduneytisstjora, skrifstofustjora, sendiherra, forsetaritara, sedla-
bankastjora og adstodarsedlabankastjora, rikissattasemjara, o.1l.

Frestur til ad skila athugasemdum vid frumvarpsdrégin var veittur til 15.
agust en var framlengdur til 27. 4gust.

I bréfinu segir ad raduneytid hafi unnid frumvarpid med hlidsjén af
tillogum starfshops um malefni kjarara®s sem skipadur var af forseetis-
radherra hinn 23. jantar s.l. Starfshopurinn skiladi tillogum sinum hinn
14. februar 2018 og var skyrsla hopsins var birt 4 vef forseetisradu-
neytisins daginn eftir.

I almennum athugasemdum vid frumvarpsdrégin kemur fram ad med
frumvarpinu sé stefnt ad pvi ad bpeir sem geta farid undir pad fyrir-
komulag sem &kvedid er i 39. gr. a laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins fari undir pad fyrirkomulag. P pyki ljost
vegna e0lis nokkurra starfa ad ekki sé rétt ad radherra skv. 39. gr. aeda
hlutadeigandi radherra hafi adkomu ad akvordun launa og starfskjara
peirra vegna sjonarmida um sjalfstedi starfanna gagnvart framkveemda-
valdinu. Undir pessi storf falla &dstu stjérnendur Sedlabanka fslands.
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Almennar athugasemdir.

Sedlabankinn er sjalfsteed stofnun { eigu rikisins sbr. 1. gr. laga nr.
36/2001 um Sedlabanka fslands. { 22. gr. laganna er kvedid 4 um ad yfir-
stjorn bankans sé { héndum radherra og bankarads eins og meelt er fyrir i
logunum.

Pratt fyrir akvaedi 22. gr. er Sedlabankinn ekki undirstofnun radherra {
peim skilningi sem venjulega er lagdur 1 pad ord. Milli radherra og Sedla-
bankans rikir fyrst og fremst stjérnarfarslegt samband og er hlutverk og
abyrg0 radherra skyrt afimarkad { 16gunum. Stjérnunarvald radherra yfir
Sedlabankanum er pvi bundid vid pad sem beinlinis er tekid fram i
Sedlabankaldgum en ad 60ru leyti er stjorn bankans i hondum sedla-
bankastjora og peningastefnunefndar 1 peim malefnum sem nefndinni er
falid akvérdunarvald um skv. 16gunum.

SeBlabanki {slands gegnir mikilvaegu hlutverki { stjorn efnahagsmaéla en
meginmarkmid bankans er ad studla ad stédugu verdlagi. Sedlabankinn
skal enn fremur studla ad fjarmalastddugleika. Bankinn skal jafnframt
studla ad framgangi stefnu rikisstjornarinnar i efnahagsmalum telji hann
pad ekki ganga gegn meginmarkmidi sinu um st6dugt verdlag. Sedla-
bankanum er einnig falid ad studla ad virku og 6ruggu fjarmalakerfi,
p.m.t. greidslukerfi i landinu og vid Gtlénd og bankinn hefur einkarétt 4
a0 gefa ut sedla og mynt.

ba er Sedlabankinn um margt sérstakur i islensku stjérnkerfi pvi segja
ma ad bankinn standi 4 milli tveggja heima, annars vegar er hann stjérn-
syslustofnun og hins vegar er hann fjarmalastofnun. Sedlabankinn er
banki bankanna, tekur vid innlanum fjarmélafyrirteekja og veitir peim
fyrirgreidslu ef med parf ad halda. Sedlabankinn vardveitir gjaldeyris-
varasjod i samreemi vid markmid og hlutverk bankans, verslar med
gjaldeyri, hefur milligbngu um gjaldeyrisvidskipti og stundar énnur
erlend vidskipti. P4 sinnir Sedlabankinn hvers konar bankapjénustu fyrir
rikissjod adra en lanafyrirgreidslur og vardveitir innsteedur rikissjods svo
nokkud megi nefna.

Samkvamd gildandi 16gum hefur bankarad Sedlabankans fyrst og fremst
eftirlit med pvi ad bankinn starfi { samrami vid 16g sem um starfsemina
gilda. AS 60ru leyti eru sérstok verkefni bankaradsins talin upp 1 28. gr.
sedlabankalaga sem felast einkum { ad stadfesta reglur og tillogur
sedlabankastjéra og ad rada adalendurskodanda. Bankaradinu er ekki
&tlad ad taka sérstakar dkvardanir nema i skyrt afmérkudum tilvikum
skv. 28. gr. laganna.

Samkvamt 23. gr. sedlabankalaga skipar raSherra seSlabankastjéra til
fimm dra i senn. S4 raGherra sem nu fer med skipunarvaldid er forsatis-
radherra skv. forsetatrskurdi frd 30. névember 2017. Par haefniskrofur
eru gerdar til sedlabankastjora skv. 23. gr. ad hann hafi loki® haskolapréfi
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i hagfreedi eda tengdum greinum og bui yfir vidtekri reynslu og pekkingu
4 fjarmalastarfsemi og efnahags- og peningamalum.

Vid skipun i embztti selabankastjora skal rddherra skipa sérstaka
priggja manna nefnd sem hefur pad hlutverk ad leggja mat 4 hafni
umszkjenda um stodu sedlabankastjora. Pessi radstéfun midar ad pvi ad
styrkja faglegan grundvoll vid skipun i embeettid.

Adeins ma skipa sama einstakling seOlabankastjora tvisvar sinnum,
samtals { tiu ar. Sedlabankastjori ber abyrgd 4 rekstri bankans og fer med
akvordunarvald { 6llum malefnum hans sem ekki eru falin 66rum med
Sedlabankalgunum. Adstodarsedlabankastjori er stadgengill sedla-
bankastjora.

f25. gr. Sedlabankalaga er kvedid 4 um ad sedlabankastjora sé Gheimilt
ad sitja { stjornum stofnana og atvinnufyrirteekja utan bankans eda taka
batt i atvinnurekstri ad 68ru leyti nema slikt sé bodid i 1o6gum eda um sé
ad reeda stofnun eda atvinnufyrirtaeki sem bankinn 4 adild ad.

Samkvamt ofangreindu er stada sedlabankastjora um margt sérstok i
islensku stjornkerfi. Stundum er notad ordid ,Alidsertur® til ad lysa
sambandi hans vi0 pann radherra sem skipar hann. Pad endurspeglar
annars vegar par akvardanir sem hann tekur an atbeina radherra og hins
vegar a0 hann er ad verulegu leyti 1 beinu forsvari fyrir stefnu og starf-
semi Sedlabankans. Hann barf pvi t.d. ad svara fyrir pessi atridi { fj6l-
midlum i mun meiri meeli en gengur og gerist um embattismenn almennt,
eins og sja ma ef fjolmidlar eru skodadir.

Hafa verdur i huga vardandi laun sedlabankastjéra ad Sedlabankinn 4 {
samkeppni vi® fjarmalageirann um starfsfélk enda hafa starfsmenn
bankans fylgt kjarasamningum Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirteekja
(SSF) um éraradir og greida lifeyrisidgjold sin i Lifeyrissjod banka-
manna.

[ 1j6si framangreinds gerir SeSlabankinn eftirfarandi tillogur og athuga-
semdir vid frumvarpsdrogin.

II.
Laun sedlabankastjiora akvoroud af bankarddi.

Tillaga 6. tl. 1. gr. frumvarpsdraganna um fasta kronutdlu launa auk
fastrar présentu dlags vegna yfirvinnu sem taki hlutfallslegum breyt-
ingum érlega gerir rad fyrir nyrri tilhdgun vid dkvordun launa sedla-
bankastjora.

Allt fra bvi ad sérstok 16g voru fyrst sett um Sedlabanka [slands med
16gum nr. 10/1961" og bar til 16g nr. 87/2009 um breytingu 4 16gum um

! Log nr. 36/1986 leystu 16g nr. 10/1061 af hélmi og 16g nr. 36/2001 leystu log nr.
36/1986 af holmi.
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kjararad og fleiri 16gum voru sett, voru laun og 6nnur starfskjor sedla-
bankastjora dkvedin af bankaradi. Med 6. gr. laga nr. 87/2009 var
akvordunarvald um laun sedlabankastjora feert til kjararads med pvi ad
b-1id 28. gr. laga nr. 36/2001 um Sedlabanka Islands var breytt 4
eftirfarandi hatt: ,, Akveda laun og dnnur starfskjor adstodarsedlabanka-
stiora og fulltriia { peningastefnunefnd, p.m.t. rétt til bidlauna og eftir-
launa. Kjarardd dkvedur laun og onnur starfskjor sedlabankastiora
dnnur en rétt til bidlauna og effirlauna og onnur atridi sem varoa
[idrhagslega hagsmuni hans sem bankarddio dkvedur. “

Med 16gum nr. 130/2016 var b-1id laga nr. 36/2001 breytt enn & ny og
hlj68adi eftir breytinguna: , Akveda laun og starfskjor fulltriia i pen-
ingastefnunefnd. Kjarardd dkvedur laun og onnur starfskjor sedla-
bankastjora og adstodarsedlabankastjora.

f 16gum nr. 130/2016 var jafnframt ad finna bradabirgdadkveedi en 1 6.
tl. bess sagdi: ,, Prdtt fyrir gildistoku laga pessara skulu dkvardanir
bankardds Sedlabanka Islands um rétt miverandi sedlabankastiéra og
adstodarsedlabankastjora til bidlauna og eftirlauna og dkvardanir um
onnur réttindi sem varda fjarhagslega hagsmuni sedlabankastiéra
halda gildi sinu.

Kjararad var lagt nidur med 16gum nr. 60/2018.

Sedlabankinn getur ekki séd ad med 6. tl. 1. gr. frumvarpsdraganna sé
fylgt beirri tillogu starfshops um malefni kjararads, sem fram kemur i
skyrslu hopsins fra 14. febriar 2018, ad pad sé bankarad Sedlabankans
sem skuli dkveda kjor &=0stu stjornenda bankans par sem pad er 16g-
gjafinn sem skv. drogunum fastsetur fjarhaed launa og prosentu yfirvinnu
og reikniadferd vid arlega uppferslu starfskjaranna.

I pessu sambandi visar Sedlabankinn til bréfs raduneytisins um pad ad
vid vinnslu frumvarpsins hafi tillogur starfshopsins verid hafBar til
hlidsjénar. I 6. tl. 4 bls. 9 i skyrshu hopsins segir: ,,Vegna alpjédlegra
skuldbindinga um sjdlfsteedi sedlabanka og fidrmadlaeftirlits, og hlutverks
peirra i ad tryggja fiarmdlastédugleika og efnahagslegan stodugleika er
edlilegt ad bankardd Sedlabankans og stjorn Fjdrmdlaefiirlitsins taki
dkvordun um laun cedstu stiérnenda peirra. “

Yrdi farid ad tillogu starfshopsins verda dkvardanir um laun og Snnur
starfskjor &dstu stjérnenda Sedlabankans aftur feerdar til fyrra fyrirkomu-
lags, b.e. til bankarads, og starfskjor sedlabankastjora og adstodarsedla-
bankastjora pa dkvedin med hlidsjon af launakjorum &dstu embeettis-
manna stjérnsyslunnar, peirri samkeppni sem rikir 4 fjarmalamarkadi um
launakjor og ad bankastjorar njoti med samberilegum heetti og annad
starfsfolk Sedlabankans beirra réttinda sem kjarasamningur SFF bydur.

Pad fyrirkomulag ad 16ggjafinn festi { 16gum launakjor sedlabankastj6ra
sbr. tillogu 6. tl. 1. gr. frumvarpsdraganna getur leitt af sér ad dedlilegt
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hlutfall getur myndast milli launa bankastjéra annars vegar og fram-
kvemdastjora vid bankann hins vegar pannig ad 4 bankastjéra hallar. 1
pessu sambandi ma hafa eftirfarandi daemi til hlidsjonar.

I kjolfar akvordunar kjararads, sem leiddi af setningu laga nr. 87/2009,
sem faerdu akvordunarvald um launakjor sedlabankastjora fra bankaraoi
Sedlabankans til kjararads, dkvad bankaradiod 4 fundi sinum hinn 28. juni
2010 ad fylgja nidurstodu kjararads med peim heetti ad laun adstodar-
sedlabankastjora yrdu lekkud til samraemis vid laun sedlabankastjora,
b.e.as. ad bau yrdu afram 90% af launum seOlabankastjéra. Nam
leekkunin 15,54%. Petta leiddi til pess ad laun adstodarsedlabankastjora
urdu toluvert legri en laun framkvaemdastjéra vid bankann og var
adstodarsedlabankastjori um skeid 1 10. seti yfir launahastu starfsmenn
bankans. Reyndar voru laun seBlabankastjora einnig leegri en laun sumra
framkvamdastjora vid bankann eftir Grskurd kjararads og var hann i 7.
seti yfir launahaestu starfsmenn.

bad er 6rokrétt ad &0stu stjornendur Sedlabankans njoti lakari kjara en
undirmenn peirra. Framkvemdastjorar bankans falla undir kjara-
samning SSF og njdta til vidbotar vid laun sin starfstengdra afmaelis-
greidslna vegna starfsaldurs eins og alrir starfsmenn. Bankastjorar i
fyrri fj61skipadri bankastjérn (sem 16g0 var nidur med 16gum nr. 5/2009)
nutu pessara greidslna eftir pvi sem vid atti svo og frafarandi ad-
stodarsedlabankastjori sem fékk 25 éra starfstengda greidslu arid 2014,
Akvedid var ad ntiiverandi seSlabankastjéri nyti ekki pessara greidslna
begar hann nadi 25 4ra starfsaldri par sem 6ljést potti hvort pad
samrymdist pvi a0 kjararad dkvad laun hans. Hann er nd med 30 é4ra
starfsaldur { Sedlabanka fslands.

Til samanburdar vid nagrannalénd okkar er pad einungis i Noregi sem
laun eru ékvedin af fjarmalaraduneyti. A hinum Nordurléndunum eru
laun dkvedin af adilum sambeerilegum vid bankarad Sedlabanka Islands.

Um pad fyrirkomulag ad fastsetja laun sedlabankastjéra.

f 6.t 1. gr. frumvarpsdraganna er lagt til ad i b. 1id 28. gr. laga nr.
36/2001 um Sedlabanka fslands med sidari breytingum verdi bundid i
16g a0 laun sedlabankastjéra fyrir dagvinnu skulu nema 1.170.442 kr. 4
manudi auk 65% alags fyrir yfirvinnu og ad fost laun fyrir dagvinnu
skulu taka breytingum 1. mai &r hvert i samreemi vid hlutfallslega
breytingu 4 medaltali reglulegra launa rikisstarfsmanna eins og paer
birtast 1 tslum Hagstofu Islands fyrir naestlidid almanaksar.

[ skyringum vid 6. tl. 1. gr. frumvarpsins segir ad vegna krafna um
sjélfsteedi Sedlabanka Islands og stjérnanda hans sé ekki askilegt ad
framkveemdavaldid skv. 39. gr. a laga nr. 70/1996 komi ad akvordun
launa og starfskjara sedlabankastjéra vegna sjonarmida um sjalfstadi
bankans. Pvi er lagt til ad laun sedlabankastjora verdi akvordud 1 1ogum
med fastri kronutolufjarhed fyrir dagvinnu og édlag fyrir yfirvinnu,

5




SEPLABANKI [SLANDS

midad vid tiltekid timamark og pau verdi sidan endurdkvordud hinn 1.
mai ar hvert eins og ad framan greinir.

Samkvamt 28. gr. laga nr. 36/2001 er hlutverk bankarads Sedlabanka
fslands fyrst og fremst ad hafa eftirlit med pvi ad bankinn starfi
samreemi vi0 16g sem um starfsemina gilda. A® 60ru leyti skal bankarad
sérstaklega sinna verkefnum sem talin eru upp i lidum a—q, 28. gr. Pessi
verkefni bankarads fela einkum 1 sér a0 stadfesta tilteknar reglur sem
bankinn setur, hafa umsjén med innri endurskodun vid bankann, stad-
festa amtlun um rekstrarkostnad, stadfesta arsreikning, stadfesta
akvordun bankans um eiginfjadrmarkmid og akvoroun um radstdfun
hagnadar, taka dkvar8anir um malefni sem bankar&dinu eru sérstaklega
falin, o.fl.

f 6.l 1. gr. frumvarpsdraganna er aftur 4 méti ad finna fyrirsetlun um
bein fyrirmaeli 16ggjafans hvernig laun sedlabankastjora eru akvedin.
Enga sérstaka akvordun parf ad taka um laun sedlabankastjora eins og
framvarpsdrégin eru Gtferd, pvert 4 tillogur starfshopsins og dherslu
hans um sjalfstadi Seblabankans, sem drégunum er tlad ad taka mid
af. Verdur ekki s€d ad adkomu bankarads purfi vegna titreiknings launa
sedlabankastjora og ekki dregin onnur alyktun en ad eina hlutverk
bankaradsins, verdi Gr ad pessi tillaga hljoti sess 1 b. 118 28. gr. laga nr.
36/2001, s¢ a0 senda fyrirmeeli um greidslu launa sedlabankastjora i
launabodkhald bankans og hafa eftirlit med pvi ad rétt sé reiknad skv.
fyrirmaelum 16ggjafans.

Med hlidsjon af verkefnum bankarads eins og peim er lyst 1 28. gr. laga
nr. 36/2001 um Sedlabanka Islands 4 akvaedi 6. tl. 1. gr. frum-
varpsdraganna tapast heima i peirri grein verdi pessi leid farin med
launakjor sedlabankastjora. Akveedid atti ad verda ad 3. mgr. 23. gr.
laga nr. 36/2001 med sidari breytingum ad pvi gefnu ad fost krénutala
og prosenta adlags sé akvedid af loggjafanum. Slikt yrdi i rokréttu
framhaldi af 1. og 2. mgr. 23. gr., sem fjalla um hvada faglegar krofur
gerdar eru til sedlabankastjora, skipun hans og abyrgd i starfi. Bankarad
hefur sidan i samraemi vid 28. gr. eftirlit med pvi ad rétt sé med farid
med laun sedlabankastjora og 6parft ad tilgreina pad sérstaklega. Sedla-
bankinn er hins vegar hugsi yfir pvi ad loggjafinn festi laun
seOlabankastjora eins og frumvarpsdrogin gera rad fyrir og undrast ad {
frumvarpsdrogunum skuli 1 pessu efni vikid fra tillogum starfshopsins
um malefni kjararads.

Verdi 4 hinn béginn farid ad tillégu tillogu starfshopsins um ad bankarad
skuli dkveda laun og starfskjor sedlabankastjora og aOstodarsedla-
bankastjora (sbr. umfjollun sidar { umsdgninni) pa liggur beinast vid ad
akvaedi pess efnis verdi { b.-1id 28. gr. Sedlabankalaga med sambaer-
ilegum hetti og pegar 16g nr. 36/2001 voru sett 4 sinum tima.

Verdi hins vegar farin st leid sem felst i drdgunum, p.e. ad festa laun og
launahlutfoll Sedlabankastjora og annarra embettismanna eins og pau
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voru pegar kjararad var lagt nidur, er naudsynlegt ad benda 4 ad launin
verda pa eOli mals samkvemt had sogulegri tilviljun en ekki faglegu
mati 4 mikilvaegi embettanna né samhengi vid launapréun sidustu ara.
Helst ber ad nefna tvennt, annars vegar breytingar 4 launum - lekkanir
og sidan hekkanir - eftir fjarmalaafallid 2008. Hins vegar ad kjararad
var lagt nidur 4dur en pad hafdi lokid afgreidslu allra mala sem pad hafdi
til medferdar, p.m.t. um laun sedlabankastjora.

Laun sedlabankastjora voru leekkud um teplega 20% eftir ad akvardanir
um laun og 6nnur starfskjor sedlabankastjora voru feerd undir kjararad
arid 2009. Adur hofdu laun sedlabankastjéra verid leekkud um 15% um
dramatin 2008/2009. Leekkun kjararads gekk ad hluta til baka arid 2012
teeplega ari eftir ad launalaekkanir peirra sem heyrdu undir radid fyrir
gildistoku laga nr. 87/2009 h6fou ad fullu verid teknar til baka. Fré peim
tima og til og med arsins 2016 fylgdu laun sedlabankastjéra almennum
launakvérdunum  kjarardds sem toku mid af umsémdum
launabreytingum 4 timabilinu. A drunum 2017 og 2018 urskurdadi
kjarara® hins vegar ekki um almenna hakkun launa i samremi vid
kjarasamningsbundnar haekkanir. bess i stad kvad radid upp sérarskurdi
fyrir 611 storf sem frumvarpid gerir rad fyrir ad verdi nu fest vid akvedna
kronutdlu énnur en storf sedlabankastjora. Svo virdist sem toluvert
osamreemi hafi pvi skapast 4 milli launa sedlabankastjéra og launa fyrir
pau storf sem festa 4, med édkvedinni krénutélu  skv.
frumvarpsdrogunum. Pannig virdast hlutfallsleg laun sedlabankastj6ra
midad vid radherra, haestaréttardomara og forstodumenn rikisfyrirteekja
hafa lekkad umtalsvert 4 undanférnum arum. Ef liti0 er til timabilsins
frd pvi niverandi sedlabankastjori t0k vid embezetti hafa laun hans
haekkad ad jafnadi um 2,3% 4 ari sem er tSluvert undir almennum
launahaekkunum. Ef litid er 4 timabil rammasamkomulags adila
vinnumarkadarins pa hafa launahekkanir hans verid umtalsvert laegri en
samid hefur verid um 4 vinnumarkadi. Sedlabankinn askilur sér rétt til
a0 skoda pessa préun betur og senda raduneytinu vidbotargdgn sidar.

Samkvaemt framansdgdu telur Sedlabankinn ad peer krénutdlur launa og
prosentalag & bau sem frumvarpsdrégin leggja til hafi ekki hlotid pa
yfirlegu og faglegu uttekt sem til parf at fr4 mikilveegi embetta og
launapréunar sidasta aratugar.

Ekki er vikid ad bidlaunum 1 frumvarpsdrégunum.

Hvorki 6. tl. 1. gr. né 6nnur dkveedi frumvarpsdraganna gera rad fyrir
bidlaunarétti sedlabankastjéra. Verdur pvi ekki annad séd en ad um
seOlabankastjora eigi ad gilda akveedi laga 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. { 35. gr. peirra laga er kvedid 4 um ad
madur sem skipadur hefur verid timabundid { embeetti skv. 23. gr., p.e.
til fimm &ra, ba skuli hann halda dbreyttum launakjérum er embeattinu
fylgdu 1 brja manudi fra pvi ad hann 1ét af starfi ef hann hefur gegnt



SEPLABANKI ISLANDS

embattinu skemur en 15 ar, en ella { sex manudi, enda hafi hann pa ekki
hafnad 60ru sambeerilegu starfi 6hdd pvi hvort pad er 4 vegum rikisins
eda annars adila. Samkvemt 1. mgr. 23. gr. laga nr. 36/2001 um
Sedlabanka Islands mé4 adeins skipa sama mann sedlabankastjéra eda
adstodarsedlabankastjora tvisvar sinnum til fimm 4ra i senn. Sedla-
bankastjéri og adstodarsedlabankastjori geta pvi 16gum samkvamt ekki
setid lengur 1 embeetti sinu en samtals 10 ar. Réttur peirra til launa eftir
ad setu { embeetti getur pvi aldrei ordid lengri en 3 manudir skv. 35. gr.
laga nr. 70/1996. Odrum starfsmoénnum Sedlabankans sem njéta réttinda
kjarasamnings SSF verdur hins vegar ekki sagt upp stérfum med
skemmri en sex ménada uppsagnarfresti hafi peir starfad a.m.k. 10 ar {
fjarmalafyrirteeki eda nad 45 éara aldri.

Réttur niiverandi sedlabankastjora til bidlauna er hins vegar t61f manudir
jafnhd launum er starfi hans fylgdu en ad slepptum hlunnindum sem
starfinu kunna ad hafa fylgt. Petta ma telja edlilega radst6fun med tilliti
til pess ad sedlabankastjori getur lengst setid i tiu ar og ad &skilegt hlytur
a0 vera draga ur likum & pvi ad frafarandi sedlabankastjori radi sig i starf
sem geti skapad tortryggni og jafnvel hagsmunadrekstra, p.e. ad hann
nytti sér med oeskilegum heetti pekkingu og reynslu ur starfi sedla-
bankastjora { pagu eda 4 vettvangi nys vinnuveitanda flj6tt eftir ad hann
hefur 14tid af starfi

IIL.
Laun adstodarsedlabankastjora

f frumvarpsdrégunum er hvergi minnst 4 laun adstodarsedlabankastjora
a0 undanskilinni 2. mgr. bradabirgdadkvadisins sem kvedur 4 um ad:
. Pratt fyrir gildistoku laga pessara skulu dkvardanir bankardds Sedla-
banka Islands um rétt niverandi sedlabankastjora og adstodarsedla-
bankastjora til bidlauna og eftirlauna og dkvardanir um énnur réttindi
sem varoa fjdrhagslega hagsmuni sedlabankastjora halda gildi sinu.

{ bréfi raduneytisins segir ad frumvarpid leidi til pess ad laun og
starfskjor adstodarsedlabankastjora og sendiherra falli undir kjara-
samninga og ad vidkomandi stéttarfélag semji fyrir peirra hénd. S6mu
athugasemdir koma fram { 3. 1id greinargerdar sem fylgir frumvarps-
drogunum og fjallar um meginefni frumvarpsins en par segir: ,, Verdi
Jrumvarpid sampykkt 6breytt sem 1og frd Alpingi pd felst i pvi ad laun
og starfskjor skrifstofustiora sem heyra undir rddherra sem fer med
starfsmannamdl rikisins og fara med fyrirsvar fyrir hond radherra vio
gerd kjarasamninga, adstodarsedlabankstiéra og sendiherra fari eftir
kjarasamningum.

Seblabankinn er andvigur beirri fyriretlun ad fella launakjor
adstodarsedlabankastjora undir kjarasamning pess stéttarfélags sem
semur fyrir hond starfsmanna bankans um kjér peirra. Pad ad laun
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adstodarsedlabankastjora teekju ekki mid af launum sedlabankastjora er
4 skjon vid sjalfsteedi Sedlabankans, par sem adstodarsedlabankastjori
er stadgengill sedlabankastjora, en einnig 4 skjon vid dkvaedi frumvarps-
draganna um onnur embeetti, sem og vi0 edli embeettis adstodarbanka-
stjora og skyldur hans. Su tilhtgun ad taka adstodarsedlabankastjérann
ut fyrir sviga er einnig { andst6du vid tillogu starfshopsins sem
frumvarpsdrogin taka mid af, sbr. tilvisun 1 tillogur starfshopsins i
athugasemdum draganna, ad eOlilegt sé vegna hlutverks Sedlabanka
Islands { ad tryggja fjarmalastodugleika og efnahagslegan stodugleika
a0 bankarad taki akvordun um laun &0stu stjérnenda bankans

Med 16gum nr. 5/2009, sem breyttu 16gum nr. 36/2001 um Sedlabanka
fslands, var komid 4 6t nyju embeetti sedlabankastjéra og nyju embeetti
adstodarsedlabankastjora. I II. bradabirgdadkveedi laganna sagdi { 1.
megr.: ,, Vid gildistoku laga pessara er bankastjérn Sedlabanka Islands
l0gd nidur og par med embeetti priggja bankastjora sem seeti eiga i
Stjorninni, p.m.t. embeetti formanns bankastiornar. Forseetisrddherra
skal svo fljétt sem vid verdur komid auglysa nytt embeetti sedlabanka-
stjora og nytt embeetti adstodarsedlabankastiéra laus til umséknar sam-
kveemt dkveedum laga pessara.

Radherra skipar adstodarsedlabankastjora til fimm ara i senn. Sa rad-
herra sem nu fer med skipunarvaldid er forsetisraGherra skv. forseta-
urskurdi fra 30. névember 2017 eins og pegar hefur verid vitnad til.
Sedlabankastjori og adstodarsedlabankastjori teljast til embettismanna
skv. 16gum nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Samkvaemt 23. gr. sedlabankalaga er adstodarsedlabankastjori stad-
gengill sedlabankastjéra sem er i forsvari fyrir Sedlabanka {slands, ber
abyrgd a rekstri bankans og fer med dkvordunarvald { 8llum mélefnum
hans sem ekki eru falin 6drum. EOli mals samkvemt starfa sedla-
bankastjori og adstodarsedlabankastjori ndid saman. AdstoOarsedla-
bankastjora er @tlad er vera sjalfstedur { stérfum sinum og sem stad-
gengill sedlabankastjora, i peningastefnunefnd og kerfisahzattunefnd.

Somu haefniskrofur eru gerdar til adstodarsedlabankastjora og gerdar eru
til sedlabankastjora skv. 23. gr. Adstodarsedlabankastjori skal hafa lokid
héaskolapréfi 1 hagfredi eda tengdum greinum og bla yfir vidtaekri
reynslu og pekkingu 4 fjarmalastarfsemi og efnahags- og peninga-
malum.

Vid skipun i embetti adstodarsedlabankastjora skipar radherra med
sama hetti og vid skipun sedlabankastjora sérstaka priggja manna nefnd
sem hefur pad hlutverk ad leggja mat 4 haefni umseekjenda um stéduna.
Pessi radstofun midar ad pvi ad styrkja faglegan grundvéll vid skipun 1
embettio.

{ athugasemdum greinargerdarinnar med frumvarpsdrégunum, vid 6.
tolul. peirra, er viki® ad sérstodu seblabankastjora med visan til sjalf-
staedis Sedlabankans. Engin rok standa til annars en ad hid sama eigi vid
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um adstodarsedlabankastjora. I nefndaréliti meiri hluta vidskiptanefndar
vid medferd pess frumvarps sem vard ad l6gum nr. 5/2009 kemur fram
ad adstodarseblabankastjori leysi ,,sedlabankastjora af { styttri fjar-
vistum og forf6llum og fer hann pad med sému valdheimildir og sedla-
bankastjéri samkvemt 16gunum®. Samkvemt pessu var pad skilningur
16ggjafans ad pegar vid 4 hafi adstodarseSlabankastjori somu vald-
heimildir og seBlabankastjori og pvi er rokrétt ad somu sjénarmid eigi
vid um sjalfstedi pessara tveggja embatta og pau luti sému eda
samskonar sjonarmidum um akvérdun kjara. I pvi samhengi verdur ad
lita til pess, ad 6umdeilt er ad ymsar dkvardanir { daglegri starfsemi
Sedlabankans hafa dhrif 4 malefni vinnumarkadarins, en ad bvi leyti
getur pad orkad tvimelis ad kjor stadgengils sedlabankastjora eigi ad
verda had kjaravidraedum. Slikt veikir 6neitanlega stodu adstodarsedla-
bankastjora.

Laun adstodarsedlabankastjora hafa um 4rabil verid um eda yfir 90% af
launum sedlabankastjora og telur Sedlabankinn pad rokrétt ad laun
alstodarsedlabankastjora fylgi hlutfallslega launum sedlabankastjora.
bad veeri { samremi uppbyggingu peirra launakjara sem 1.-7. tl. 1. gr.
frumvarpsdraganna fjalla um. Verdi ofan 4 ad tillaga 6. tl. 1. mgr. frum-
varpsdraganna verdi logfest leggur Sedlabankinn pvi til ad vid 23. gr.
laga nr. 36/2001 verdi beett pridju malsgreininni, sbr. pad sem adur er
rakid um laun sedlabankastjora og tilgreint i henni pad hlutfall launa og
alags sem adstodarsedlabankastjori 4 ad njota. Sedlabankinn itrekar po,
hvad pa leid vardar ad fastsetja kronutélu og prosentudlag launa,
ummeeli sin { II. hluta umsagnar pessarar. Par krénutdlur launa og
prosentalag 4 bau sem frumvarpsdrogin leggja til hafa ekki hlotid ba
yfirlegu og faglegu tttekt sem til parf Gt fra mikilveegi embetta og
launapréunar sidasta aratugar.

1V.
Lokaord

I 1josi framangreinds og a8 teknu tilliti til préunar undanfarinna 4ra telur
Sedlabanki fslands heppilegast ad dkvorSunarvald um laun sedlabanka-
stjora og adstodarsedlabankastjora verdi fert aftur til pess horfs sem gilti
fra 1961 til 2009, b.e. til bankarads. Pad vari auk pess i samrami vid
tillogur starfshopsins um malaefni kjararads sem vitnad er til hér ad
framan.

Verdi valin st leid ad festa kronutolufjarhad launa sedlabankastjora {
log leggur bankinn dherslu 4 a8 st fjarheed verdi 1 samhengi vid laun og
launapréun 4 undanférnum &rum { 68rum st6dum sem frumvarpid tekur
til. Minnt er 4 ad medal mala sem 6lokid var pegar kjararad var lagt
nidur voru laun sedlabankastjora og ad pau hafa ekki breyst sidan 2016.
Visad er til umfjéllunarinnar hér ad framan.
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Sedlabanki Islands leggst eindregid gegn adskilnadi akvordunarvalds
um laun sedlabankastjora annars vegar og adstodarsedlabankastjora hins
vegar. Pessi embetti eru svo naskyld i edli sinu ad afar 6heppilegt veeri
ad vidhafa olikar adferdir vid dkvordun launa peirra. Auk pess veeri pad
a skjon vid pa stefnu sem virdist morkud i frumvarpsdrogunum um
ymsar adrar tengdar stodur

Virdingarfyllst
SEDLABANKI ISLANDS

/
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Sigridur Logadéttir
adallogfradingur
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KJARARAD

Arnor Siihvatsson, adstodarsedlabankastjori

Mal nr. 17100001
Reykjavik, 14. juni 2018

Efni:
Akviréun launa adstodarsedlabankastjora

Samkvamt 1. gr. laga nr. 130/2C16 um kjararad sem toku gildi 1. juli 2017 er verkefni
kjarardds medal annars ad akveda laun og starfskjor adstodarsedlabankastjora. Alpingi
sampykkti pann 11. juni sidastlidinn ad nefnd 16g um kjararad nr. 130/2016 falli ar gildi
1. jali 2018.

A fundi kjararads sem haldinn var finmtudaginn 14. jini 2018 var eftirfarandi
urskurdur kvedinn upp:

LFra 1. jali 2017 skulu manadarlaun adstodarsedlabankastjora vera samkvaemt launa-
t6flu kjararads nr. 502, launaflokki 141, ni 1.131.816 kronur. AJ auki skal greida
honum 78 einingar a manudi fyrir alla yfirvinnu er starfinu fylgir.

Eining er 1% af launaflokki 502-136, n 9.572 krénur. Einingar greidast alla manudi
arsins, einnig i sumarleyfi. Af pvi leidir a0 ekki er greitt orlofsfé & einingar.

Laun eru vid pad midud ad um rullt starf sé a0 r&da og pannig akvedin ad ekki komi
til frekari greidslna nema kjararad urskurdi um pad sérstaklega. Heimilt er ad greida
adstodarsedlabankastjora sérstaklega fyrir setu i stjorn Fjarmalaeftirlitsins.

Um almenn starfskjor adstodarsedlabankastjora gilda reglur kjararads fra 17.
névember 2015.

Virdingarfyllst,
f.h. kjararads
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'Jénas Por Gudmundsson, formadur

Afrit: )

Bankarad Sedlabanka Islands
Kjararad, Skuggasundi 3 heimasida: www.kjararad.is
101 Reykjavik netfang: kjararad@kjararad.is

Simi: 563 7055






