V Vinnumarkadur og nyting framleidslupatta

Visbendingar af vinnumarkadi benda flestar til pess ad voxtur
vinnuaflseftirspurnar hafi ndd hamarki en verdi p6 afram kréftugur.
Heildarvinnustundum faekkadi & pridja fiordungi arsins en i agustspa
Peningamdla var gert rdd fyrir aframhaldandi vexti. Adrar vis-
bendingar benda hins vegar til d4framhaldandi aukningar vinnuafls-
eftirspurnar. Atvinnuleysi heldur 4fram ad minnka og enn vill teeplega
fimmtungur forsvarsmanna fyrirteekja fjolga starfsfélki frekar en faekka
pvi. Hlutfall fyrirtaekja sem telja sig bua vid skort hefur einnig haldist
svipad undanfarid eitt og halft ar pratt fyrir téluverdan innflutning
a vinnuafli. Liklegt er ad nokkur hluti erlends vinnuafls sem hingad
kemur til timabundinna starfa sé ekki talinn med eda komi seint fram
i opinberum télum og ad peer feli pess vegna i sér vanmat 4 fj6lgun
starfa og pvi einnig ofmat 4 framleidnivexti. Afram er téluverd spenna
a vinnumarkadi og i pjodarbuinu i heild. Framleidsluspennan virdist p6
hafa nad hamarki.

Vinnumarkadur

Vinnumarkadskénnun bendir til ad storfum sé heett ad fjolga ...
Samkvaemt Vinnumarkadskénnun Hagstofu islands (VMK) haegdi &
fjolgun heildarvinnustunda & 60rum arsfjérdungi eftir kroftugan voxt
fiordungana par & undan (mynd V-1). A pridja fjordungi arsins maelir
VMK sidan 1,3% fakkun heildarvinnustunda milli ara par sem fjoldi
starfandi folks sto0 i stad og medalvinnuvikan styttist. Er petta i fyrsta
skipti fra pvi & pridja arsfjoroungi 2012 sem heildarvinnustundum
faekkar. betta er toluvert fravik fra 4gustspd Peningamdla en par var
gert rad fyrir lidlega 3% fjolgun heildarvinnustunda.

Atvinnupatttaka minnkadi milli 4ra baedi & 60rum og pridja
fjérdungi arsins eftir ad hafa aukist samfellt fra seinni hluta ars 2014,
en i lok sidasta ars var hian jafn mikil og hiin vard mest fyrir fjarmala-
kreppuna. Hlutfall starfandi leekkadi einnig eftir samfellda haekkun fra
pvi & sidasta fjordungi arsins 2011.

Pessar nidurstddur eru nokkud a skjon vid adrar visbendingar um
vinnumarkadinn en eins og fjallad er um hér & eftir benda paer allar
til pess ad vinnuaflseftirspurn vaxi 4&fram en heaegar en adur. Liklegt er
ad pessar nidurstodur endurspegli ad einhverju leyti pad ad VMK nai
ekki neegilega vel utan um fjolda erlendra starfsmanna sem kemur til
landsins. Folki & aldrinum 16-74 ara fjolgadi um 2,5% a fjordungnum
eda um 6.000 manns og kemur pad allvel heim og saman vid télur
um fjélgun erlendra rikisborgara samkveemt pjodskra. A sama tima var
fioldi starfandi hins vegar ébreyttur milli ara. | ljési pess ad atvinnu-
patttaka medal erlendra rikisborgara hefur jafnan verid mikil verdur
ad telja liklegt ad brodurparturinn af peim erlendu rikisborgurum sem
hingad koma fari i vinnu. Pessu til vidbdtar gefur kénnunin til kynna
ad félki utan vinnumarkadar fjolgi um teeplega 19% milli ara sem
er toluvert meiri fjdlgun en vard i kj6lfar fjarmalakreppunnar. begar
skodad er i hvada hoépum utan vinnumarkadar fjélgar mest kemur i
j6s ad hatt i helmingur fjdlgunarinnar skyrist af 75% aukningu medal
beirra sem segjast hafa farid af vinnumarkadi vegna veikinda (mynd
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Mynd V-1
Atvinna og vinnutimi’
1. arsfj. 2005 - 3. arsfj. 2017

10 Breyting fra fyrra ari (%)

B Fjoldi starfandi
mm Medalvinnutimi

Heildarvinnustundir

1. Arsfiérdungsleg medaltsl manadarlegra gagna.
Heimild: Hagstofa [slands.

Mynd V-2

Utan vinnumarkadar og framlag eftir hopum

1. arsfj. 2009 - 3. arsfj. 2017
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B Namsmenn = Veikir

mm  Eftirlaunapegar T3 Annad

mm Oryrkjar Utan vinnumarkadar
1 Atvinnulausir

Heimildir: Hagstofa slands, Sedlabanki islands.

Mynd V-3
Atvinnuleysi eftir lengd’
1. rsfj. 2005 - 3. arsfj. 2017

% af mannafla

— Alls
— Minna en 6 manudir
6-12 manudir

= Meira en 12 manudir

1. Arstidarleidréttar télur.
Heimildir: Hagstofa [slands, Sedlabanki fslands.
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Mynd V-4
Framlag til breytinga 4 atvinnuleysi
1. arsfj. 2007 - 3. arsfj. 2017

Breyting fra fyrra ari (présentur)
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B Atvinnupattaka'
mm  Hlutfall starfandi?

Atvinnuleysi®

1. Fjéldi & vinnumarkadi sem hlutfall af mannfjélda 16-74 ara.

2. Fjoldi starfandi sem hlutfall af mannfjélda 16-74 ara. Aukning i
hlutfalli starfandi kemur fram sem neikvaett framlag til breytinga a
atvinnuleysi. 3. Hlutfall atvinnulausra af vinnuafli. Vegna namundunar
er samanlagt framlag ekki endilega jafnt heildarbreytingunni.
Heimildir: Hagstofa [slands, Sedlabanki islands.

Mynd V-5

Fyrirtaeki sem hyggija a starfsmanna-
breytingar & naestu 6 manudum’

1. arsfj. 2006 - 3. arsfj. 2017
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B Fyrirteeki sem vilja fiolga starfsfolki

B Fyrirteeki sem vilja feekka starfsfolki
Hlutfall fyrirtaekja sem vilja fj6lga starfsfolki umfram
pau sem vilja feekka pvi

1. Arstidarleidréttar tolur.
Heimild: Gallup.

Mynd V-6

Fyrirteeki sem telja ad skortur sé &
starfsménnum’

Hlutfall fyrirtaekja (%)

Oll fyrirtaeki
60
Ymis sérhaefd sl 18nadur og
pjonusta \ / - \ framleidsla
Fjarméla- og /
trygginga- ¢ 5 Verslun
starfsemi
Bygginga- \ - /
starfsemi __— Sjavaratvegur
og veitur T —

Samgongur, flutningar og ferdapjénusta
— September 2016 September 2017
—  Mai 2017

1. Arstidarleidréttar tolur.
Heimildir: Gallup, Sedlabanki islands.

V-2). Hvorki er sennilegt ad folki utan vinnumarkadar hafi fjolgad
meira en i kjolfar fjarmalakreppunnar né ad peim sem segjast hafa
farid af vinnumarkadi vegna veikinda hafi skyndilega fjclgad verulega
& pridja arsfjérdungi. Bendir petta til ad um sé ad raeda Urtaksvanda
i VMK.

... en atvinnuleysi heldur afram ad minnka

Atvinnuleysi heldur 4fram ad minnka og maldist 2,3% 4 pridja fjoro-
ungi arsins ad teknu tilliti til arstidar sem er 0,4 présentum minna en
& 60rum arsfjérdungi og 0,7 présentum minna en & sama tima i fyrra
(mynd V-3). Atvinnuleysi minnkadi pratt fyrir ad hlutfall starfandi hafi
leekkad og skyrist pad af pvi ad atvinnupatttaka minnkadi enn meira
(mynd V-4). Skammtimaatvinnuleysi hefur jafnframt minnkad og
langtimaatvinnuleysi er nanast horfid.

Visbendingar um aframhaldandi voxt vinnuaflseftirspurnar

Samkvamt haustkdnnun Gallup medal 400 steerstu fyrirtaekja landsins
er einnig Utlit fyrir ad vinnuaflseftirspurn vaxi afram pvi ad fyrirteeki
sem vildu fjolga starfsfélki voru 17 présentum fleiri en hin sem vildu
feekka ad teknu tilliti til arstidar. Liklegt er pd ad afram haegi & vexti
eftirspurnar en hlutfall fyrirteekja sem vildu fjélga starfsfélki umfram
bau sem vildu faekka var teepum 6 prosentum leegra i haustkénnuninni
en i sumarkdnnuninni. Hlutfallid hafdi haekkad hratt fra midju ari 2015
fram & mitt ar 2016 pegar pad tok ad laekka aftur (mynd V-5) en pad
var pé enn taepum 10 présentum fyrir ofan sdgulegt medaltal.

i naer 8llum atvinnugreinum virdist draga Gr vexti vinnuafls-
eftirspurnar hvort sem midad er vid sumarkdnnunina eda pa sem var
gerd fyrir ari. P6 vilja um 40 présentum fleiri fyrirtaeki i ferdapjonustu
fjolga starfsfolki en feekka samkvaemt haustkdnnuninni en pad er um
17 présentum fleiri fyrirtaeki en i sumarkénnuninni. Olikt nidurstédum
sumarkdnnunarinnar geetti nokkurrar svartsyni i sjavaritvegi pvi ad
fyrirteeki sem hugdust faekka starfsfolki voru 15 présentum fleiri en
fyrirteeki sem vildu fjdlga. P4 hefur dregid toluvert ur porf byggingar-
fyrirtaekja & a0 fjolga starfsfolki sem skyrist liklega af pvi ad pau hafa
reynt ad meeta porfinni med innflutningi vinnuafls.

Visbendingar um nytingu framleidslupatta

Enn er mikill skortur a starfsfolki ...

pott ferri byggingarfyrirteeki telji sig nd purfa ad fj6lga starfsfolki
er skortur 4 starfsfolki enn mestur i byggingarstarfsemi samkvaemt
haustkdonnun Gallup. Neerri helmingur stjérnenda byggingarfyrirteekja
taldi ad skortur veeri & starfsfélki en ramlega einn af hverjum premur
stiornendum i kénnuninni i heild sem er litlu leegra hlutfall en verid
hefur undanfarid eitt og halft 4r (mynd V-6). | 68rum greinum en
byggingaridnadi var hlutfallid 4 bilinu 17-40%.

... pratt fyrir verulegan innflutning & vinnuafli

Hlutfall fyrirtaekja sem telur vera skort & starfsfolki hefur Iitid breyst
undanfarin misseri pratt fyrir mikinn innflutning & erlendu vinnuafli.
Tolur um buferlaflutninga benda til &framhaldandi fidlgunar erlends
starfsfolks i landinu pétt pvi fjolgi haegar en & 68rum fj6rdungi arsins.



Pannig fjolgadi erlendum rikisborgurum & aldrinum 20-59 4ra um
1,2% af mannfjdlda & sama aldursbili & pridja fjoroungi arsins en &
fyrstu premur fjordungum arsins nam fjolgunin 3,4% en var 1,8% &
sama tima i fyrra. Jafnframt syna toélur Vinnumalastofnunar (VMST)
ao starfsfélki starfsmannaleigna og erlendra pjonustufyrirtaekja heldur
afram ad fjdlga (mynd V-7). Samkvaemt tolum VMST fyrir pridja ars-
fjordung fjolgadi starfsménnum sem komu hingad & vegum pessara
fyrirtaekja um rdmlega 700 manns milli fjordunga og var ordid 1% % af
fiolda starfandi en hlutfallid var teeplega 1% 4 fijéréungnum & undan.

Liklegt ad opinberar télur vanmeti fjolgun starfa og ofmeti
framleidnivoxt
Eins og rakid var hér ad framan og i Peningamalum 2017/2 er fjoldi
erlendra starfsmanna liklega vanmetinn i t6lum VMK. Urtak kénnunar-
innar near eingdngu til einstaklinga sem eru i pjodskrd og pvi med
l6gheimili & fslandi. Hluti erlenda vinnuaflsins kemur hins vegar tima-
bundid til landsins og er pvi ekki i pjodskra. Einnig er liklegt ad erlendir
rikisborgarar sem skra busetu hér & landi komi seint og jafnvel ekki
fram i drtaki VMK sem geeti skyrt hvers vegna starfandi folki fjdlgar
ekki i takt vid mannfjolda. Liklegt er ad vanmatid hafi aukist undanfarin
tvo ar vegna pess hve erlendum starfsmonnum hefur fjélgad hratt.
Voxtur framleidni er meeldur sem voxtur landsframleidslu &
hverja unna stund. Sé voxtur heildarvinnustunda vanmetinn i VMK er
framleidnivoxtur pvi jafnframt ofmetinn (sja umfjollun i Peningamalum
2017/2). Samkvemt tolum Hagstofunnar jokst framleidni vinnuafls
um 4,3% i fyrra en i nokkur ar par & undan var framleidnivoxturinn
mjog haegur (sja Peningamdl 2016/2). Vanmat & fjélgun heildarvinnu-
stunda i ar leidir einnig til pess ad framleidnivoxtur meelist meiri i ar.
Hann er nG daetladur 2%2% sem er um 1 présentu meiri voxtur en gert
var rad fyrir i 4glstspa bankans.

Afram mun reyna 4 framleidslupattina pratt fyrir haegari hagvoxt
Samkvaemt haustkdnnun Gallup medal stjornenda taldi um helmingur
peirra fyrirtaeki sin eiga i erfidleikum med ad maeta dvaentri eftirspurn
(mynd V-8). Pott petta sé heldur laegra hlutfall en i sidustu kdnnun og
peirri sem var gerd fyrir ari er pad enn hatt og riflega 10 présentum
yfir sdgulegu medaltali.

Flest bendir pvi til pess ad afram muni reyna & framleidslupeetti
pjédarbusins pott heegt hafi & vexti efnahagsumsvifa. Mikill inn-
flutningur vinnuafls og annarra framleidslupatta dregur Gr spennunni
i efnahagslifinu. Talid er ad framleidsluspenna hafi verid heldur meiri
fyrra en adur var talid sem endurspeglar endurskodun Hagstofunnar
a fyrri deetlunum um hagvoxt undanfarinna édra (sjd rammagrein 4).
Horfur eru hins vegar & téluvert minni hagvexti i r en spad var i agust
(sja kafla IV). Pa er einnig talid ad jafnveaegisatvinnuleysi hafi minnkad
heldur meira en adur var gert rad fyrir i ljési hins mikla innflutnings
vinnuafls. bvi er talid ad framleidsluspennan hafi pegar nad hamarki
og verdi teeplega 2% af framleidslugetu i lok pessa ars sem er um 1
présentu minni spenna en gert var rad fyrir i agustspa bankans.
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Mynd V-7

Starfsmannaleigur, erlend pjonustufyrirtaeki
og starfsfolk peirra

Jantar 2015 - september 2017

Fjoldi Fjoldi (pas.)

Fyrirtaeki (v. &s)

Starfsfélk (h. as)

2015 2016

mm  Erlend pjonustufyrirtaeki
mm Starfsmannaleigur

Heimild: Vinnumalastofnun.

Mynd V-8
Nyting framleidslupatta og atvinnupatttaka'
1. 4rsfj. 2006 - 3. 4rsfj. 2017

% af mannfjolda 16-74 ara

—  Fyrirteeki med starfsemi neerri eda umfram hamarks-
framleidslugetu (v. &s)

= Fyrirtaeki sem bua vid skort & starfsfolki (v. as)
Atvinnupatttaka (h. 4s)

1. Meelikvardar fyrir nytingu framleidslupatta eru ur vidhorfskénnun
Gallup medal 400 steerstu fyrirtekja landsins en atvinnupatttaka
samkvamt vinnumarkadskonnun Hagstofunnar. Arstidarleidréttar tolur.
Brotalinur syna medalhlutféll timabilsins.

Heimildir: Gallup, Hagstofa fslands, Sedlabanki fslands.
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