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Hagstofa [slands birti i mars sl. fyrstu télur um launakostnad & grund-
velli pjodhagsreikninga fyrir arid 2015 og endurskodadar tolur fyrir
arin 2012-2014. Vid gerd pjédhagsspaa Sedlabankans eru notadar
tolur ar framleidsluuppgjori pjédhagsreikninga Hagstofunnar fyrir
laun og launatengd gjold (sja nanar i rammagrein 4 i Peningamalum
2015/4). bar sem pessar tolur birtast med nokkurri tof er einnig
byggt 4 mati sérfreedinga bankans & nylegri préun launa par sem
notast er vid margvislegar visbendingar um innlenda launapréun,
b.m.t. launavisitolu Hagstofunnar. Reynslan hefur synt ad pad eru
einkum tveir peettir sem valda skekkjum i daetlunum bankans & ségu-
legri launapréun: annars vegar endurskodun & pjédhagsreikningum
Hagstofunnar sem hafa verid endurskodadir baedi til leekkunar og
haekkunar og pvi leitt til baedi of- og vanmats & ségulegri launapréun
og hins vegar vanmat & launaskridi.

Laun a timaeiningu hafa hakkad um taplega 1 présentu minna
a arunum 2012-2014 en fyrri aaetlanir bentu til

Eins og fram kemur & mynd 1 breytast t6lur pjédhagsreikninga fyrir
laun og launatengd gjold nokkud i hvert skipti sem ny endurskodun
Hagstofunnar liggur fyrir og neaer endurskodunin oft morg ar aftur i
timann. Engin regla virdist vera & pvi hvort endurskodunin leidir til
heekkunar eda leekkunar. Endurskodunin nud synir ad launastigid var
ad jafnadi litlu leegra & &runum 2012-2014 en adur birtar tolur syndu.

Laun hakka minna en launavisitalan arid 2015 samkvamt
aatlun Hagstofunnar ...

Samkveemt tolum Hagstofunnar haekkudu laun og launatengd gjold
alls um rdmlega 9% i fyrra. Pegar su tala hefur verid leidrétt fyrir
broun launatengdra gjalda (fyrst og fremst préun lifeyrissjodsfram-
lags atvinnurekenda og tryggingargjalds) og sidan umreiknud yfir i
laun & timaeiningu med gégnum um fjélda starfandi og medalvinnu-
tima ar vinnumarkadskonnun Hagstofunnar haekkudu laun & tima-
einingu um 5,5% milli aranna 2014 og 2015. betta er nokkru minni
heaekkun launa en launavisitala Hagstofunnar gefur til kynna en sam-
kveemt henni haekkudu laun um 7,2 % milli arsmedaltala i fyrra. Eins
og rakid er i Peningamdlum 2015/4 er hins vegar liklegt ad launa-
visitalan feli i sér vanmat & launahakkunum vegna kjarasamninga i
fyrra par sem hluti peirra kvad & um afturvirkar launahakkanir sem
oft voru greiddar Ut sem eingreidslur en vid Gtreikning visitlunnar
eru oreglulegar eingreidslur ekki teknar med.

... og toluvert minna en gert hefur verid rad fyrir i grunnspa
Sedlabankans

Fyrstu t6lur Hagstofunnar fyrir arid 2015 syna einnig téluvert minni
heaekkun launa en gert var rad fyrir i grunnspa Sedlabankans i febrtiar
sem byggdist & deetlunum um heekkun launa vegna kjarasamninga
sem gerdir voru 4 arinu 2015 og um launaskri®. [ mati bankans hafdi
verid gert rad fyrir 10,4% haekkun launa & timaeiningu arid 2015 en
pad er neer tvofalt meira en samkvaemt fyrstu télum Hagstofunnar.
Telja verdur dliklegt ad laun a timaeiningu hafi haekkad um taeplega
2 prosentum minna en launavisitalan i lj6si liklegs vanmats hennar
a launahakkunum. Visbendingar eru einnig um ad launahakkanir
samkveemt upplysingum um stadgreidslu launa hafi verid nokkru
meiri pegar arid 14 fyrir i heild en pegar mat Hagstofunnar var gert
enda kom stér hluti af kjarasamningum opinberra starfsmanna til
framkveemda undir lok arsins.

Midad vid heekkanir sem samid var um i kjarasamningum f{
fyrra og fjolgun heildarvinnustunda verdur einnig ad telja oliklegt ad
launahlutfallid hafi leekkad litillega milli 4ra eins og deetlun Hagstof-
unnar synir (mynd 2). Til vidmidunar ma einnig hafa kjarasamning-
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1. Myndin synir mismunandi mat Hagstofu islands 4 launakostnadi skv.
pjoShagsreikningum i samanburdi vid launavisitélu og mat Sedlabankans
fyrir arid 2015.

Heimildir: Hagstofa islands, Sedlabanki islands.

Mynd 2
Launahlutfall samkveemt tolum Hagstofunnar’
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1. Hlutfall launa og launakostnadar af vergum pattatekjum. 20 ara
medaltal er 61% (1996-2015, 1997-grunnur).

Heimildir: Hagstofa fslands, Sedlabanki islands.
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ana arid 2011 en par var samid ad medaltali um 5% haekkun launa.
Tolur Hagstofunnar syna nd fimm arum seinna ad laun & timaein-
ingu hakkudu um 9,6% pad &rid. | ljosi pess ad mat samningsadila
& almennum vinnumarkadi hljédadi upp & 7% hakkun ad medaltali
vid gerd kjarasamninga i fyrra og ad laun opinberra starfsmanna
haekkudu um allt ad 10% i kjolfar kjaradoms verdur ad telja dliklegt
ad hakkun launa 4 timaeiningu arid 2015 hafi verid téluvert minni
en arié 2011.

Endurskodad mat bankans a launahakkunum sl. ars

i ljosi pessara visbendinga er i peirri spa sem hér er birt gert rad fyrir
ad laun 4 timaeiningu hafi haekkad um 9% i fyrra en ekki 5,5%
eins og fyrstu télur Hagstofunnar gefa til kynna. Fyrir pvi eru for-
daemi. Ari® 2014 pegar fyrstu tolur fyrir arid 2013 lagu fyrir var t.d.
akvedio ad nota ekki fyrsta mat Hagstofunnar sem hljédadi upp a
2,8% hekkun launa & timaeiningu, heldur 4,5% sem var medaltal
mats Hagstofunnar og daetlunarinnar sem hafdi verid i sidustu spa
Sedlabankans sem var 6%. Vid sidustu endurskodun Hagstofunnar
i mars sl. gerir stofnunin rad fyrir ad laun hafi hakkad um 5,2% &
arinu 2013 sem er mun naer mati bankans en upphaflegu mati Hag-
stofunnar.




